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T AR CAMARA MUNICIPAL DE OROCO

Casa Jodo Francisco Rarbalho

LEI N° 628/2005.

(o]

Ementa: Altera dispositivos das Leis n
305/90 e 612/2004 e dA autras providéncias.

A Presidente da Camara Municipal de Vereadores de Oroc6-PE, Faco
saber que a Camara Municipal aprovou e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Os artigos 7°, 10, 11, 16, 18, 22, 30, 35, 37, 43, 44, 45, 48, 58, 72, 97,

HO6 1 0/108 31095110, 1151, 11451116 1287130} 141, 155, 163, 164, 16617518

‘ 179, 181, 183, 185, 188 e 195, da Lei n° 305/90, de 05 de Novembro de 1990, passam
O a vigorar com as seguintes alteragdes:

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

IV - a idade minima de 18(dezoito) anos.
V - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo.
VI - aptidao fisica e mental”

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

| - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de
._ provimento efetivo ou de carreira;

--------------------------------------------------------------
-----------------------------------
----------------------
--------------------------------------
-----------------------------------
----------------------
----------

---------------------------------------------------
------------------------------------
-----------------------
-----------

“Art. 18 - Exercicio é o efetivo desempenho das atribui

publico ou da funcao de confianca. ¢oes do cargo
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§ 1° - E de quinze dias o

et Drazo para o servidor empossado em cargo
Publico entrar em exercici

0, contados da data da posse.

0 H - -
§ 2°- O servidor Sera exonerado do cargo ou sera tornado sem efeito o

ato dg sSua designagao para fungao de confianga, se nao entrar em
exercicio nos prazos previstos neste artigo.

§ 3° - A autoridade com

petente do 6rgdao ou entidade para onde for
nomeado au designada

o servidor compete dar-lhe exercicio.”

§ 4° - O inicio do exercicio de fungao de confianga coincidira com a
data de Publicagdo do ato de designacao, salvo quando o servidor
estiver em licenga ou afastado por qualquer outro motivo legal,
hipétese em que recaira no primeiro dia atil apés o término do
impedimento, que nao podera exceder a trinta dias da publicacgao.

< “Art. 22 - Os servidores cumprirao jornada de trabalho fixada em razao
das atribuigcbes pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a
duragdo maxima do trabalho semanal de quarenta horas e observados

0s limites minimo e maximo de seis horas e oito horas diarias,
respectivamente.

§ 1° - O ocupante de cargo em comissdo ou funcio de confianga
submete-se a regime de integral dedicacdo ao servigo, observado o

disposto no art. 132, podendo ser convocado sempre que houver
interesse da Administracao.

§ 2° O disposto neste artigo nao se aplica a duracao de trabalho
estabelecida em leis especiais.”

“Art. 23 - Sao estaveis apos 03
servidores nomeados para car
concurso publico.”

(trés) anos de efetivo exercicio os
gos de provimento efetivo em virtude de

) “Art. 29 - Ao entrar em exercicio,
cargo de provimento efetivo ficara
periodo de 36 (trinta e seis) mese
capacidade serao objeto de avaliag
observados os seguintes fatores:”

O servidor publico nomeado para
sujeito a estagio probatério por
S, durante o qual sua aptidao e
ao para o desempenho do cargo,

.
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------
-------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------
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§6° O servidor nao aprovado no estagio probatério sera exonerado
Ou, se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.
o) . 3 s s - 1
§7° O semdo_r €M estagio probatério podera exercer quaisquer
Cargos de provimento em comissao ou funcdes de direcao, chefia ou
assessoramento no Grgao

ou entidade de lotagdo, e somente podera
ser cedido a outro 4rgioc ou entidade para ocupar cargos de
provimento em comissio do nive!l d

+ Qo diregdc o assessoramento, ou
equivalentes.

§8° Ao servidor em estagio probatério somente poderdo ser
concedidas as licencas e os afastamentos previstos nos arts. 81,
incisos la lV, e 116.

§9% O estagio probatério fi

cara suspenso durante as licencas e os
afastamentos previstos nos

arts. 83, 96 e 98.

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

“Art 37 - A exoneragao de cargo em comissao e a dispensa de funcao
de confiancga dar-se-a:”

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

“Art. 43 - Os servidores investidos em car
gratificada, poderao ter substitutos indicad
no caso de omissao,
do 6rgao ou entidade.

go em comissao ou fungao

0s no regimento interno ou,
previamente designados pelo dirigente maximo

N §1° O substituto assumira automatica

prejuizo do cargo que ocupa, o exercicio do cargo ou funcao, nos
afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares dao titular e na
vacancia do cargo, hipdteses em o optar pela remuneracio

e cumulativamente, sem

m que devera

de um deles durante o respectivo pericdo.

§ 2° O substituto fara jus a retribuicao pelo exercicio do cargo ou
funcao, nos casos dos afastamentos ou impedimentos legais do titular,

superiores a trinta dias consecutivos, Paga na proporcao dos dias de
efetiva substituicao, que excederem o referido periodo.

§ 3°. O disposto no artigo anterior aplica

-se aos titulares de unidades
administrativas organizadas em nivel de

assessoria.”

“Art. 44 - Vencimento é a retribuigao Pecuniaria pelo exercicio de cargo
publico, com valor fixado em |ei.
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Paragrafo Gnico -
Importancia inferi

Nenhum servidor recebera
Oor ao salario-minimo.”

“Art. 45 - Remunera
das vantagens pecun

» A titulo de vencimento,

_Qéo € o vencimento do cargo efetivo, acrescido
larias permanentes estabelecidas em lei.

o . . .
§1—, O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de
carater permanente, é irredutivel ”

--------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------

TATEAB — ... seee s oo oIS B ——
! - a remuneracao do dia em que faltar ao servigo, sem motivo
justificado;
ll-a parcela de remuneracao diaria, proporcional aos atrasos,
-

auséncias justificadas, ressalvadas as concessdes de que trata o art.
112, e saidas antecipadas, salvo na hipotese de compensacao de

horario, até o més subseqiiente ao da ocorréncia, a ser estabelecida
pela chefia imediata.

Paragrafo Unico. As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou

de forca maior poderao ser compensadas a critério da chefia imediata,
sendo assim consideradas como efetivo exercicio.”

“Art. 58 - Nao sera concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar
do cargo, ou reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo.”

----------------------------------------------------------------------------------------------------------

Paragrafo unico. Os servidores a que se refere este artigo serao
submetidos a exames médicos a cada 06 (seis) meses.”

“Art. 78 — O valor do abono familiar sera igual ao definido em Lei,
> vigente no Pais, para o Salario-Familia, devendo ser pago a partir da
S data em que for protocolado o requerimento.”

----------------------------------------------------------------------------------------------------------

Paragrafo Unico - Concluido o servico militar, o servidor tera até 30
(trinta) dias sem

-—ill &% 222

remuneracao para reassumir a exercicio do cargo”

“Art. 99 - A critério da Administracao, podera ser concedida ao
servidor ocupante de cargo efetivo, desde que nao esteja em estagio

probatorio, licenca para tratar de assuntos particulares pelo prazo de
até 04 (quatro) anos consecutivos, sem remuneracao.”

“Art. 106 - O servidor fara jus a trinta dias de férias, que podem ser
acumuladas, até o maximo de dois periodos, no caso de necessidade

do servico, ressalvadas as hipoteses em que haja legislagao
especifica.
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§ 1° - Para o 0 aquisitivo de férias serzo exigidos 12
(doze) meses de exercicio.

Primeiro period

§ 2° - E vedado levar a conta de férias aualquer falta ao servico.
§ 3° - As férias poderao s

assim requeridas
publica.

er parceladas em até trés eta

pas, desde que
pelo servidor,

€ no interesse da administragao

§ 4? O pagamento da réemuneracao das férias sera efetuado até 02
(dois) dias antes do inici

. 0 do respectivo periodo, observando-se o
disposto no § 1° deste artigo.

§ 5° - O servidor exoner
percebera indenizagao relati

€ ao incompleto, na proporcao de um doze avos por més de efetivo
exercicio, ou fragao supe

rior a quatorze dias.”
“Art. 107 - A indenizagao sera calculad

a com base na remuneracao do
més em que for publicado o ato exoner

atoério.”
“Art. 108 - Em caso de parcelamento, o servidor recebera o valor
adicional previsto no inciso XVIl do art. 7° da Constituicdo Federal
quando da utilizagao do primeiro periodo.”

“Art. 109 - O servidor que opera direta e permanentemente com Raios
X ou substancias radioativas

gozara 20 (vinte) dias consecutivos de
férias, por semestre de atividade profissional, proibida em qualquer
hipétese a acumulagao.”

“Art. 110 - As férias somente
calamidade publica, como
militar ou eleitoral,

autoridade maxima d

poderao ser interrompidas por motivo de
¢ao interna, convocacao para juri, servigo
Ou por necessidade do servigco declarada pela
0 0rgao ou entidade.”

“Art. 111 - O restante do periodo interrompido sera gozado de uma s6
vez, observado o disposto no art. 106.”

------------------------------------------------------------------------------------------------------

trito Federal ou dos Municipios, o
onus da remuneracio sera do orga

© ou entidade cessionaria, mantido
¢ Snus para o cedente nos demais casocs.”

----------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------
-----
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Paragrafo Unico - q
classista & inamavy
mandato

servidor investido em

mandato eletivo ou
de oficio nalo temna

de duragio do seu
“Art. 128 - A administraciao

devera rever seus atos, a qualquer tempo,
Quando eivados de ilegalidade.”
Ildea e D
XIl -

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

A e
. ’q\ .........................................................................................................................
VI - destituigido de funcao comissionada.”
TATLASS . i it e e
ll - pelo chefe da reparticao e outras autoridades na forma dos
respectivos regimentos ou regulamentos, nos casos de adverténcia ou
de suspensao de até 30 (trinta) dias;”
“Art. 163 - O Processo disciplinar sera conduzido por comissio
Composta de trés servidores estaveis designados pela autoridade
Ccompetente, que indicara, dentre eles, o seu presidente, que devera ser
ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de
escolaridade igual ou superior ao do indiciado.”
: “Art. 164 -

------------------------------------------------------------------------------------------------

Paragrafo Unico - As reunides e as audiéncias das comissdes terdao
carater reservadqg ”

------------------------------------------------------------------
-

--------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
e
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§.4° - No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cépia da
citagao, o prazo para defesa contar-se-a da data declarada, em termo

proprio, pelo membro da comissao que fez a citagao, com a assinatura
de (02) duas testemunhas.”

“Art. 178 - Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado,
nao apresentar defesa no prazo legal.

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

§ 2° - Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do
processo designara um servidor como defensor dativo, que devera
ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel
de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.”

“Art. 179 -

-------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissao

indicara o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como
as circunstancias agravantes ou atenuantes.”

“Art. 181 - No prazo de até 30 (trinta) dias, contados do recebimento
do processo, a autoridade julgadora proferira a sua decisao.

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Art. 183 - Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que
determinou a instauragao do processo ou outra de hierarquia superior
declarara a sua nulidade, total ou parcial, e ordenara, no mesmo ato, a
constituigao de outra comissao para instauracao de novo processo.

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

“Art. 185 - Quando a infracao estiver capitulada como crime, o
processo disciplinar sera remetido ao Ministério Publico para
instauracao da agao penal, ficando trasladado na repartigao.”

-------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-

2° - No caso de ingapacidade mental do servidor, a revisao sera
requerida pelo respectivo curador.”

“Art. 195 -

-----------
--------------------------------------------------------------------------------------------

paragrafo Unico - 0 prazo para julgamento sera de até 30 (trinta) dias,
contados do recebimenta do processo, no cursa do a

ual a autaridade
julgadora nodera determinar diligéncias ”

— Av. Pref.
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Art. 2° - A Lgj o 305/90, de 05 de nov

S : embro de 1990, passa a vigorar com o
acrescimo dos artigos 32-A, 42-A, 42-B e 208- : :

A, com a seguinte redacao:

13 = -~ N
Art. _32'A - Recondugao ¢ o retorno do servidor estavel ao cargo
anteriormente ocupado e decorrera de:

| - inabilitagao em estagio probatorio relativo a outro cargo;
- reintegragao do anterior ocupante.

Paragrafo unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o
servidor sera aproveitado em outro, observado o disposto no art. 40.”

“Art. 42-A - Remociao é o deslocamento do servidor, a pedido ou de
oficio, no ambito do mesmo quadro, com ou sem mudanca de sede.

Y Paragrafo unico - Para fins do disposto neste artigo, entende-se por
modalidades de remocgao:”
| - de oficio, no interesse da Administragao;
Il - a pedido, a critério da Administragao;”
“Art. 42-B - Redistribuigio é o deslocamento de cargo de provimento
efetivo, ocupado ou vago no ambito do quadro geral de pessoal, para
outro 6rgao ou entidade do mesmo Poder, observados os seguintes
preceitos:
| - interesse da administragao;
Il - equivaléncia de vencimentos;
lll - manutengao da esséncia das atribuigdoes do cargo;

o, IV - vinculacgao entre os graus de responsabilidade e complexidade das

atividades;

V-mesmo nivel de escolaridade,

especialidade ou habilitagao
profissional;

VI - compatibilidade entre as atribui

COes do cargo e as finalidades
institucionais do 6rgao ou entidade.

§ 1° A redistribuicio ocorrera ex offi
da forca de trabalho as necessida
casos de rearganizacao, extingia ou

cio para ajustamento de lotagao e
des dos servigos, inclusive nos
criagdo de 6rgan ou entidade.

§ 2° A redistribuicdo de cargos efetivos va
dos Orgaos e entidades da Ad
envolvidos.

Qos se dara mediante ato
ministragdo Publica Municipal

Av. Pret. Ulisses de Novaes Blone, sin, Centro - Oroct-PE - Fone TFax: (87) 38871297 GNP 08857 4677000725

e ———eEEEEE——




Art.
101 da Lei

alteragoes:
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0

§ 3" Nos casos de reorganizacao ou extingio de 0rgao ou entidade
extinto o cargo ou dec|

entidade

§_49 0. §grvidor Que nado for redistribuido ou colocado em
disponibilidade podera ser mantido sob responsabilidade do 6rgao de
pessoal, e ter exercicio provisorio, e

M outro érgao ou entidade, até seu
adequado aproveitamento.”

“Art. 208-A - Ao servidor puablico civil é assegurado, nos termos da
Constituigao Federal,

o direito a livre associacao sindical e os
seguintes direitos, entre outros, dela decorrentes:

a) de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto
processual;
b) de inamovibilidade do diri

gente sindical, até um ano apés o final do
mandato, exceto se a pedido

c) de descontar em folha, sem énus para a entidade sindical a que for
filiado, o valor das mensalidades e contribuicdes definidas em
assembléia geral da categoria.

3° - O artigo 1° da Lei n® 612/2004. de 30 de novembro de 2005, e o artigo
n° 305/90, de 05 de novembro de 1990, passam a vigorar com as seguintes

“Art. 1° - O Artigo 101, §§ 1°, 2° e 3°, da Lei n°

305/90, de 05 de
novembro de 1990, alterado pela Lei 441/97, passa a vigorar com as
seguintes alteragoes:

Art. 101 - E assegurado ao Servidor Publico Municipal, o direito de
desempenhar mandata em cargo de
Federagao, Associacdo de Classe de ambito nacional, estadual ou
municipal, Sindicato representative da categoria ou entidade
@a profissac ou, ainda,
tiva constituida por servidores
pablicos municipais, para prestar Servigos a

diregao em Confederagao,
fiscalizadora d para participar de geréncia ou
aaministragaoc em sociedade coopera
seus membros,
observado o disposto no inciso VI do art. 34 desta Lei.

§ 1° - Quando do desempenho do servidor em cargo de diregdao em
Confederacao, Federagao, Associagao de Classe de ambito nacional,
estadual ou municipal e em Sindicato representativo da categoria, na
forma prevista no caput, é assegurado o direito a licenga para
desempenho de mandato, sem Prejuizo da remuneragao mensal,
percebida no ambito da Prefeitura Municipal ou Camara Municipal de
Oroco/PE.

Prel, Ulisses de Novaes Blone, s/n, Gentro - Oroct-PE - Fone 1 Fax: (87) 3887.1287 CNPJ 08 957 467100015
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3 2° - O servidor do quadro efetivo, ocupante de cargo em comissao ou

que exerca funcao gratificada no ambito dos Poderes Executivo e
Legislativo Municipal,

para exercer qualquer cargo nos orgdos que
trata o presente artig

- 0, devera desincompatibilizar-se do cargo ou
fungao, enquanto perdurar o exercicio do mandato.

§ 3° A licenca tera duragdo igual a do mandato, podendo ser
prorrogada, no caso de reeleicédo, e por uma Unica vez.

Art. 4° - O Poder Executivo Municipal fara publicar no Diario oficial ou jornal de

grande circulagdo no municipio, no prazo de trinta dias, apos a publicagdo desta Lei,
texto consolidado da Lei n° 305/90, de 05 de novembro de 1990.

Art. 5° - Ficam revogados o artigo 47, os §§ 1° e 2° do artigo 97, artigo 101-A, da

Lel n® 305/90, de 05 de Novembro de 1990, e os artigos 2° e 3° da Lei n°® 612/2004, de
30 de Novembro de 2004.

.

4 Art 6° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus
efeitos a partir de 1° (primeiro) de janeiro de 2005, revogadas as disposicoes em
contrario.

Gabinete da Presidente, aos 05 (cinco) dias do més de julho do ano de 2005.
~ [ .
Wh, A b0 Rrods
Ver? RITA DE CASSIA M. C. BRANDAO
-Presidente-
4

Obs: Promulgada pelo Presidente por decurso de prazo, com fulcro no Art. 33, § 6°
da Lei Organica Municipal.
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