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Lei n.° 471/98

Estabelece o Plano de Cargos, Salarios
e Carreira do Magistério Publico
Municipal e da outras providéncias.

O Prefeito de Orocd, faco saber, que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

CAPITULO |
Das Disposigdes Preliminares

Art. 1° - Esta Lei institui o Plano de Cargos , Salarios e Carreiras do
Magistério Publico Municipal, nos termos da legislagdo vigente, observadas as
peculiaridades locais.

. Art. 2°. - O regime juridico do pessoal do Magistério Publico Municipal € o
estatutario , sendo regido pelo Estatuto do Servidor Publico do Municipio, e pelas
disposig¢des contidas na presente Lei.

Art. 3°. - Para os efeitos desta Lei, entende - se que:

| - Magistério Publico Municipal € o conjunto de professores e especialistas
em educacdo que, ocupando funcdes nas Unidades Escolares e Orgdos mantidos pelo
Municipio, desempenha atividades docentes ou especializadas, com vistas & atingir os
objetivos da educacéo;

Il - Professor é o Membro do Magistério que exerce atividade docente,
oportunizando a educagdo ao aluno;

lll - Especialista em Educagédo é o Membro do Magistério que desempenha
atividades de administragdo, planejamento, orientag&o, supervisdo e outras similares no
campo da educagao;

IV - Atividades do Magistério &€ a dos Professores, a dos Especialistas em
Educagdo e a diretamente ligada ao funcionamento do Ensino Municipal e ao
aperfeicoamento da Educacgao.

V)
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CAPITULO I
Da Carreira do Magistério

SECAO |
Dos Principios Basicos

Art. 4°. - A Carreira do Magistério Publico Municipal tem como principios
basicos:

| - Profissionalizagdo, entendida como dedicagdo ao Magistério,
compreendendo qualidades pessoais, formagéo adequada e atualizagdo constante;

Il - Remuneragdo condigna, respeitadas as peculiaridades, o regime de
trabalho e as normas estabelecidas pelas Leis 9.394/96 e 9.424/96;

lll - Progressdo na Carreira, mediante promogdes por tempo efetivo de
exercicio, e por outros critérios previstos na presente lei;

IV - Valorizagéo da qualificagdo decorrente de cursos especificos para as
tarefas desenvolvidas.

SE(;AO I
Da Estrutura da Carreira e das Classes

. Art. 5°. - A carreira do Magistério Publico Municipal é constituida de cargos
publicos estruturados em trés classes dispostas gradualmente, com acesso vertical
sucessivo de classe a classe, estabelecidas de acordo com a habilitagdo para o
Magistério, dando-se o acesso inicial na carreira, mediante nomeagado em virtude de
aprovacao em concurso de provas ou de provas e titulos.

Art. 6°. - As Classes constituem a linha de habilitagdo dos professores e
especialistas em educagéo, como se segue:

Classe A - Habilitagdo especifica de ensino médio completo, na modalidade
de normal, para a docéncia na educagéo infantil e nas quatro primeiras séries do ensino
fundamental;

Classe B - Habilitagdo especifica de grau superior, com Licenciatura Plena,
com habilitagdes especificas em area prépria, para a docéncia na educacédo nas séries
finais do ensino fundamental e do ensino médio;

Classe C - Formagéo Superior, com habilitagdo especifica obtida em curso
superior de Magistério e complementag&o nos termos da legislagéo vigente, no nivel de
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Pés - Graduacgdo, para a docéncia em éareas especificas das séries finais do ensino
fundamental e do ensino médio.

Art. 7°. - Promogéo € o ato pelo o qual o Membro do Magistério Publico tem
progressdo horizontal para o nivel imediatamente posterior, mediante a apresentagdo de
certificado de conclusdo de curso que o qualifique para pertencer a classe imediatamente
superior.

Paragrafo Unico - O acesso a qualquer classe presente na Carreira de
Magistério do Municipio, somente se dara com aprovagdo em concurso de provas ou de
provas de titulos.

SECAO Il
. Dos Niveis

Art. 8°. - Os niveis constituem a linha horizontal que os professores e/ou
especialistas de educagdo terdo acesso a cada cinco anos de efetivo exercicio de sua
fungdo, ou por promogéo, na forma como instituida pela presente Lei, e sdo os seguintes:

Nivel | - Professor com até cinco anos de exercicio;

Nivel Il - Professor com 05 anos e um dia a 10 anos de exercicio;
Nivel lll - Professor com 10 anos e um dia a 15 anos de exercicio;
Nivel IV - Professor com 15 anos e um dia a 20 anos de exercicio;
Nivel V - Professor com 20 anos e um dia a 25 anos de exercicio;
Nivel VI - Professor com 25 anos e um dia a 30 anos de exercicio.

Art. 9°. - A cada periodo de cinco anos de efetivo exercicio na carreira do

Magistério Publico Municipal, o servidor tera direito & mudanga de nivel , o que implicara

. também, em aumento da sua remuneracdo mensal, com base no percentual adicional de

5% (cinco por cento) sobre o vencimento base da sua classe e nivel onde vinha até entédo
sendo enquadrado.

Paragrafo primeiro - A mudanca de nivel de que trata o “caput’ do presente
artigo é automatica e vigorara a partir de 1°. de fevereiro ou de 1°. de agosto do ano em
que o interessado completar lapso de tempo que o qualifique para tanto.

Paragrafo segundo - A mudancga de nivel e aumento na remuneragéo de que
trata o “ caput’ do presente artigo, equivale para todos os fins de direito, ao anuénio
previsto no artigo 69 da Lei Municipal N° 305/90, que instituiu o Estatuto do Servidor
Publico do Municipio de Orocé, ficando o referido anuénio extinto, para os servidores
beneficiados e enquadrados na presente Lei, ja que os dois institutos e mecanismos,
possuem as mesmas finalidades e objetivos.

Art.10° - O servidor em efetivo exercicio na carreira do magistério municipal,
que concluir curso que o habilite para o acesso a classe diversa da que se encontra
enquadrado, tera, mediante a apresentagdo do respectivo diploma, direito a promogéo para

ivel imediatamente posterior ao do que se encontra, obedecidos os outros critérios
)Dﬂ instituidos na presente Lei, e em especial ao disposto no paragrafo primeiro do artigo 9° .
v
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Art.11° - Terdo direito também & promogéo na forma como estabelecida no
artigo anterior, os servidores que no efetivo exercicio da carreira de magistério, que
concluirem estudos ou cursos complementares, desde que Os mesmos tenham carga
horaria minima de 250 ( duzentos e cinquenta ) horas, e desde que referidos, sejam
reconhecidos pelo Ministério da Educagdo e do Desporto, Secretaria Estadual de
Educacéo ou Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 12° - Os cargos das classes iniciais da carreira do Magistério, Classe A

(curso de magistério a nivel de 2°grau) , Classe B (curso de licenciatura plena) e Classe C

( curso de especializagdo ), serdo providos respectivamente, mediante aprovagéo prévia

. em Concurso Publico de provas e titulos, realizado com candidatos que possuam a
habilitagdo minima exigida para o cargo a ser provido.

Paragrafo Primeiro - O enquadramento na carreira de Magistério, dos atuais
profissionais em efetivo exercicio, tomando por base o Plano de Carreira e Vencimentos
instituidos pela presente Lei, se dara de conformidade com o tempo de servigo,
observados os critérios impostos pelo artigo 8° da presente Lei, e na seguinte forma:

| - Na Classe A:

a) Nivel | : Professor portador de curso de Magistério a nivel de 2° grau:

b) Nivel Il : Professor portador de curso de Magistério, com cursos de aperfeicoamento ou
extensdo, com somatério correspondente a no minimo 250 (duzentos e cinquenta )
horas/aulas:

c) Nivel lll : Professor portador de curso de Magistério, com cursos de aperfeicoamento ou

extensdo, com somatério correspondente a no minimo 350 (trezentos e cinquenta )

® horas/aulas:

Il - Na Classe B:

d) Nivel | : Professor portador do curso de licenciatura plena,

e) Nivel Il : Professor portador do curso de licenciatura plena, com cursos de
aperfeicoamento de extenséo, perfazendo um somatério de 250 ( duzentos e cinglenta )
horas/aulas.

f) Nivel Ill : Professor portador de curso licenciatura plena, com cursos de

aperfeigoamento ou extens@o, com somatdrio correspondente a no minimo 350 ( trezentos
e cinquenta) horas/aulas:

lll - Na Classe C:

g) Nivel | : Professor portador do curso de licenciatura plena com pods-graduagéo lato
sensu, com carga horaria minima de 360 ( trezentos e sessenta) horas /aulas.

h) Nivel Il : Professor portador de curso de licenciatura plena, com poés-graduagao lato
sensu, com carga horaria minima de 450 ( quatrocentas e cinquenta) horas/aulas.
i) Nivel Il : Professor portador de curso de licenciatura plena, com mestrado ou

utorado.
LA i
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Art. 13° - Da mesma forma terdo direito & promogédo prevista nos artigos
anteriores, os docentes, que tiverem sob sua responsabilidade, a matricula dos alunos de
sua futura turma, e que consigam de um ano letivo para o outro, aumento no numero de
matriculas, em percentual superior a 30% ( trinta por cento), em relagdo ao numero de
alunos matriculados no ano letivo anterior, e desde que mantidas no ano letivo, até o seu
final, a mesma quantidade de alunos em seu inicio matriculados.

Art. 14° - Terdo também promogao para o nivel imediatamente posterior ao
que ocupa no momento em que a mesma se efetivar, o profissional do magistério, no
exercicio da docéncia, que em se submetendo a avaliagéo da qualidade e desempenho do
exercicio profissional, segundo parametros e frequéncias a serem estabelecidas por

. regulamentacédo da Secretaria de Educagéo do Municipio, consiga bons resultados.

Paragrafo Unico - Terdo o mesmo direito de que trata o “caput’ do presente
artigo, os profissionais docentes do Sistema Municipal de Ensino, que tiverem aprovacao
nas avaliagdes periédicas de afericdo de conhecimentos na sua area especifica curricular
exercida, que deverdo levar em conta, obrigatoriamente, os conhecimentos pedagdgicos
do profissional.

Art. 15° - Perdera o direito a promogéo o Membro do Magistério que tiver:

| - Mais de noventa faltas continuas ou intercaladas, para tratamento de
saude, durante o quinquénio;

Il - Recebido adverténcia escrita ou tiver cumprido pena de suspensao.

lll - Sido afastado do exercicio do Magistério, por licenga sem vencimento;

IV - resultados negativos, nas avaliagbes previstas no artigo décimo terceiro
da presente lei.

CAPITULO Il
Do Ingresso e da Distribuicao do Pessoal do Magistério

SECAOQ |
Do Recrutamento e da Selecao

Art. 16° - Os cargos do Quadro de Carreira do Magistério Publico Municipal
s&o acessiveis a todos os que preencherem os requisitos que a lei estabelecer.

Art. 17° - O ingresso no Quadro de Carreira do Magistério Publico Municipal
depende de aprovagao prévia em concurso publico de provas e titulos.

Art. 18° - A realizagéo do concurso publico para preenchimento das vagas do
Quadro de Carreira do Magistério Publico Municipal cabe a Secretaria Municipal de
Educacgéao ou 6rgéo competente por ela designado.
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Art. 19° - O concurso publico podera ser realizado para todo o Municipio ou
por Distrito, sempre que houver vagas no Magistério Publico Municipal, e desde que haja
indisponibilidade de candidatos aprovados em CONcursos anteriores, e no maximo de
04(quatro) em 04(quatro) anos.

Paragrafo Primeiro - A validade do concurso serd de dois anos a partir da
data de publicacdo dos resultados finais, admitida a prorrogacéo por mais dois anos
através de ato do Executivo Municipal.

Art. 20° - Constituem exigéncias para inscrigdo no concurso publico da
Carreira do Magistério:

| - Ser brasileiro ou naturalizado;

Il - Ter idade superior a dezoito anos completos;

lIl - Estar em dia com as obrigagdes civis e militares;
IV - Ter habilitagdo especifica para o cargo.

SECAO Il
Da Admisséo, Designagdo e Exercicio

Art. 21° - Compete ao Chefe do Poder Executivo ou a autoridade delegada,
admitir os candidatos aprovados em concurso para o preenchimento de vagas do Quadro
de Carreira do Magistério Publico Municipal, observando a ordem de classificacéo.

Art. 22° - Os professores e especialistas em educagdo, uma vez admitidos,
@  sero lotados na Secretaria de Educagéo Municipal.

Art. 23° - Somente podera ser admitido o professor ou especialista de
educacdo que gozar de boas condigdes de saude fisica e mental, comprovadas em
inspegao realizada por 6rgdo médico oficial.

Art. 24° - O Secretério Municipal de Educagdo , designara o professor ou
especialista em educagéo para a unidade escolar ou 6rgao onde devera ter exercicio.

Paragrafo Primeiro - A designagdo podera ser alterada a pedido do servidor
ou por necessidade de servigo, desde que exista comprovadamente a vaga e a critério
exclusivo da administracao.

Paragrafo Segundo - A alteragéo de designagao se processara em época de
férias escolares, salvo interesse do ensino.

Art. 25° - O professor ou especialista em educagéo devera comparecer para o
exercicio da funcdo ou apresentar justificativa escrita para o nao comparecimento, no
prazo maximo de 10(dez) dias apds sua convocagao.
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Art. 26° - Cedéncia é o ato pelo o qual o Chefe do Poder Executivo Municipal
coloca o professor ou o especialista em educag&o, sem dnus para o sistema de ensino, a
disposi¢do de entidade ou 6rgéo que né&o exerga atividade no campo educacional, sem
vinculacdo administrativa & Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 27° - A Cedéncia sera concedida pelo prazo maximo de um ano, sendo
renovavel anualmente, se assim convier as partes interessadas.

Art. 28° - O professor ou especialista em educagéo, quando cedido, perde a
. designagao, continuando lotado na Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura.

Paragrafo Primeiro - Terminado o periodo de Cedéncia, o professor ou
especialista em educagéo serd designado para unidade escolar ou 6rgdo, a critério da
Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, e desde que ainda exista a vaga antes
ocupada.

Paragrafo Segundo - O profissional do Magistério que cedido, volta ao
Sistema de Educacdo, quando do término da cedéncia, somente podera exercer
novamente suas atividades para o qual foi admitido, se existir & época, vaga no sistema.

Paragrafo Terceiro - Caso a vaga de que trata o paragrafo anterior ndo mais
exista, por estar sendo ocupada por outro servidor integrante do quadro e carreira do
Magistério Publico Municipal, o servidor, ndo podera assumir suas fungdes e cargo,
devendo continuar cedido, a critério da administragdo, n&o podendo inclusive, ser
remunerado com recursos provenientes do Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento do

. Ensino Fundamental e de Valorizagdo do Magistério, e ndo podendo também, fazer parte
do Plano de Cargos, Saldrios e Carreiras do Magistério, até ulterior existéncia comprovada
de vaga.

CAPITULO IV
Dos Direitos e Vantagens

SECAO|
Dos Direitos
Art. 29° - S&o direitos do professor e do especialista em educagao:

| - Receber remuneragéo de acordo com a classe, nivel e regime de trabalho,
conforme o estabelecido nesta Lei, independente do grau ou série escolar em que atua;

/b ~
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Il - Escolher e aplicar livremente O0s processos didaticos e os termos de
avaliagdo de aprendizagem, observadas as diretrizes da LDB, do Sistema Estadual de
Ensino e da Secretaria Municipal de Educagao;

Il - Dispor, no ambiente de trabalho, de instalagdes e material didatico
suficientes e adequados para exercer com eficiéncia as sua fungoes;

IV - Participar do processo de planejamento de atividades relacionadas
com educagao;

V - Ter assegurada oportunidade de frequentar cursos de formacao,
atualizagéo e especializagéo profissional, a critério da Secretaria Municipal de Educagao;

VI - Receber, através dos servigcos especializados em educacao, assisténcia
ao exercicio profissional;

VIl - Ter assegurada a oportunidade de atualizacdo e aperfeicoamento
constantes, oferecida pela Secretaria Municipal de Educagao;

VIl - Usufruir dos direitos previstos no Estatuto do Servidor Publico do
Municipio, obedecidas primeiramente as disposigdes instituidas pelo presente diploma
legal.

SECAO Il
Da Remuneragéo

Art. 30° - Remunerago é a retribuigéo peculiar ao professor ou especialista
em educagdo, pelo exercicio do cargo, correspondente a classe, ao nivel atingido por
tempo de servigo publico e & jornada de trabalho.

Art. 31° - Salario basico é o fixado para cada classe conforme a habilitagéo
minima exigida.

Art. 32° - Os salarios das classes e dos niveis da Carreira obedeceréao ao
seguinte quadro:

NIVEL I Il n v Y] VI
CLASSE A 208,00 | 218,40 | 229,32 240,78 | 252,82 | 265,46
CLASSE B 278,73 292,67 307,31 322,67 338,81 355,75
CLASSEC 373,53 392,21 411,82 432,41 454 03 476,73
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SECAO Il
Das Gratificagbes

Art. 33° - O Membro do Magistério designado para o exercicio da funcéo de
Diretor de Unidade Escolar, Supervisdo Escolar , Secretario de Escola, fara jus a uma
remuneragao mensal na seguinte forma.

| - Diretor de Unidade Escolar de pequeno porte, ( Escola Classe A), assim
definidas as escolas que tenham de 250 a 700 alunos, percebera remuneracao,
enquanto no exercicio do cargo, em valor equivalente ao de sua Classe e Nivel,

. multiplicado por 2(dois), acrescido do percentual de 30% ( trinta por cento);

Il - Diretor de Unidade Escolar de médio porte, ( Escola Classe B ) , assim
definidas as escolas que tenham de 701 a 1.000 alunos, percebera remuneragao,
enquanto no exercicio do cargo, em valor equivalente ao de sua Classe e Nivel,
multiplicado por 2(dois), acrescido do percentual de 40% ( quarenta por cento);

il - Diretor de Unidade Escolar de grande porte, ( Escola Classe C) , assim
definidas as escolas que tenham mais de 1.000 alunos, percebera remuneragéo, enquanto
no exercicio do cargo, equivalente ao de sua Classe e Nivel, multiplicado por 2(dois),
acrescido do percentual de 50% ( cinquenta por cento);

IV - Secretirio de Escola, perceberd uma gratificagdo, enquanto no
exercicio da fungdo, equivalente ao de sua Classe e Nivel. multiplicado por 1,5 (um virgula
cinco), acrescido do percentual de 20% (escola classe A ), 30% (escola classe B) e 40% (
escola classe C);

V - O profissional do Magistério que exercer a funcdo de Supervisdo
Escolar, perceberd uma remuneragao equivalente ao de sua Classe e Nivel, multiplicado

. por 1,5 ( hum virgula cinco), acrescido do percentual de 30%( trinta por cento);

Paragrafo Primeiro - O substituto do Diretor de Escola, em um periodo igual
ou superior a trinta dias, fara jus a uma gratificagéo que aquele percebe pelo exercicio da
funcao.

Paragrafo Segundo - Ficam criados no ambito da estrutura administrativa da
Prefeitura do Municipio de Orocd, os cargos comissionados abaixo especificados:

Denominacao Simbolo Quantidade
Secretaria de Escola SE 02
Supervisor Escolar SUE 03
Diretor de Escola DE 02

Art. 34° - O professor ou o especialista em educacgédo em exercicio em escola
de dificil acesso , para onde a administragdo n&o ofereca transporte pertencente ou
contratado pelo Municipio e quando o profissional néo residir na area classificada com de
dificil acesso, fara jus a uma ajuda de custo, enquanto no exercicio naquela localidade,

w47
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proibida a incorporagéo da mesma & sua remuneragdo ou proventos, que tera os critérios
e remuneragdes previstos na Lei 438/97 de 06/02/97.

CAPITULO V
Das Férias

Art. 35° - Os docentes em exercicio de regéncia de classe nas unidades
escolares, gozardo anualmente férias, de 45(quarenta e cinco ) dias, que deveréo
obrigatoriamente ser concedidas, nos periodos de recesso escolar, conforme o interesse
da escola.

Art. 36° - Os demais integrantes do magistério, fardo jus a 30(trinta) dias de
. férias por ano .

SECAOQ|
Das Licengas

Art. 37° - O Membro do Magistério tera direito as licengas amparadas pelo
Estatuto do Servidor Publico e outras quaisquer previstas na Constituicdo da Republica.

Art. 38° - A licenga para qualificagdo profissional consiste no afastamento do
professor ou do especialista em educagéo de suas fungdes sem prejuizo da remuneragéo,
assegurada sua afetividade para todos os efeitos da Carreira, formagéo, atualizagéo,
aperfeicoamento ou especializagdo profissional, desde que referentes a educagédo e ao
magistério.

. Art. 39°- A concessd@o da licenga para Qualificagéo Profissional ficara a
critério da Secretaria Municipal de Educacéo , que considerara a situagéo e o interesse do
ensino municipal.

Art.40° - O professor ou especialista em educagéo podera ser convocado
para cumprir regime de 40 horas semanais, em dois turnos.

Paragrafo Primeiro - A convocagdo para regime suplementar de trabalho é
temporaria, obedecendo a critérios de necessidade de servigo.

Paragrafo Segundo - Quando da convocagéo de docente, para exercicio de
regime suplementar, serdo observados para efeitos do pagamento de sua remuneragao, o
valor hora aula devido, que devera ser calculado, tomando-se como base a remuneragéo
do servidor, prevista no quadro de salarios do magistério, que prevé para referida
remuneragao, o exercicio de 100(cem) horas aulas.

Art. 41 - Sera demitido “ex - oficio” 0 Membro do Magistério que acumular
fungdes publicas, contrariando as disposi¢des constitucionais.

l "
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CAPITULO VII
Dos Deveres e das Penalidades

SEGAO |
Dos Deveres

Art. 42° - O Membro do Magistério tem o dever constante de considerar a
relevancia social de suas atribuicbes, mantendo conduta adequada a dignidade
profissional, em razéo do que devera:

| - conhecer e respeitar as leis;

. Il - preservar os principios, ideais e fins da educagao brasileira;

Ill - utilizar processo didatico - pedagogicos que acompanham o progresso
cientifico da educacdo e sugerir medidas para o aperfeicoamento dos servicos
profissionais;

IV - desincumbir - se das atribuicdes, fungdes e encargos especificos do
magistério, estabelecidos em legislagdo e em regulamentos proprios;

V - participar das atividades da educagéo inerentes a sua fungéo;

VI - frequentar cursos planejados pela Secretaria Municipal de Educagéo,
destinados a sua formagao, atualizagéo ou aperfeicoamento;

VIl - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade,
executando tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

VIIl - manifestar - se solidario, cooperando com a comunidade escolar e a da
localidade, sempre que a situagao exigir,

IX - cumprir as ordens superiores;

X - apresentar atitudes de respeito e consideragdo para com 0s superiores
hierarquicos e tratar com urbanidade os colegas e usuarios dos servigos educacionais,

. X| - comunicar a autoridade imediatamente superior, as irregularidades de
que tiver conhecimento na sua area de atuagéo ou as autoridades superiores, no caso de
aquela ndo considerar a comunicagao,

Xl - zelar pela conservagéo do patrimdnio municipal confiado a sua guarda e
uso;

XIIl - zelar pela defesa dos direitos profissionais € pela dignidade de classe,

X1V - guardar sigilo profissional;

XV - cumprir as disposicdes do Estatuto do Magistério e do Estatuto do
Servidor Publico.

Das Penalidades
Art. 43 - Aplica-se ao Pessoal do Magistério Publico Municipal as disposigdes
do Estatuto do Servidor Publico.

|
CAPITULO VIII |
Das Disposi¢bes Gerais, Transitérias e Finais ‘
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PREFEITURA MUNICIPAL
TRABALHO LEVADO A SERIO

Art. 44 - E criado o Quadro de Carreira do Magistério Publico Municipal que
ser4 constituido de cargos de professor e de especialistas em educagao, nos termos desta
Lei.

Art. 45 - Os atuais membros do Magistério, devidamente habilitados, seréo
transferidos para o Plano de Carreira e de Salarios, mediante enquadramento, que levara
em consideracgéo, a titulagéo do profissional, para enquadramento na Classe apropriada, e
o tempo do servigo, para enquadramento no nivel préprio, tomando como base 0 que
previsto no artigo oitavo da presente lei.

Paragrafo Primeiro - Os que ndo preencherem 0s requisitos de titulagdo
exigida, terdo o prazo de 5 anos para habilitagao profissional, a partir da publicacéo da
presente Lei.

| - Durante o periodo determinado neste paragrafo, os professores sem a
titulagdo prevista nesta Lei ter@o assegurados os direitos da situacdo em que foram
admitidos.

Paragrafo Segundo - Obtida titulagdo, serdo automaticamente enquadrados
na classe correspondente & sua qualificacéo.

Art. 46° - Os atuais integrantes do Magistério Publico Municipal devidamente
titulados, ao serem enquadrados na implantagéo do Plano de Carreira, serdo admitidos
nas classes A, B e C, do Quadro de Carreira, no nivel de conformidade com seu tempo de
servigo.

Art. 47° - Os trabalhadores leigos hoje desenvolvendo servicos na area
~ educacional, regentes de classe, terdo cinco anos contados da instituigdo do Fundo de que
. trata a Lei 9.424/96, para qualificarem-se e ingressarem na carreira do magistério.

Art. 48° - Os custos decorrentes do treinamento dos leigos existentes no
Municipio, poderdo ser cobertos com recursos provenientes do Fundo criado pela Lei
9.424/96, a critério da administracéo, e levando-se em conta, a disponibilidade de tais
recursos.

Art. 49° - Os leigos, constituirdo quadro a parte, em extingdo, ndo sendo
reconhecidos funcionalmente critérios evolutivos de carreira, e ndo se aplicando aos
mesmos, o quadro de salarios instituidos pela presente Lei.

Art. 50° - As gratificagdes previstas nesta Lei e no Estatuto do Servidor
Publico Municipal, que se aplicarem ou forem concedidas aos profissionais do Magistério,
n&o poderdo em nenhuma hipdtese, serem incorporadas aos vencimentos e proventos de
aposentadoria.

Art. 51° - A passagem do docente de um cargo de atuacdo para outro , s6 &
permitida mediante nomeagao por aprovag&o em concurso publico de provas ou de provas
e titulos, admitido o exercicio a titulo precério, apenas quando indispensavel para o
atendimento 2 necessidade do servigo, nos termos previstos na Resolucéo N°3, de 08 de

. . - . ‘n
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TRABALHO LEVADO A SERIO

Outubro de 1997, da lavra do Conselho Nacional de Educagéo, que fixa diretrizes para a
implementagéo dos novos Planos de Carreira e de Remuneragéo para o Magistério, no
ambito dos Estados e dos Municipios.

Art. 52° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se
as disposi¢des em contrario

Oroc6(PE) 16 de Margo de 1998
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