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ERRATA 01 

 
2. DA DESCRIÇÃO DOS CARGOS 
 
 
2.1. CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR: Professor de Atendimento Educacional 
Especializado-AEE 
 
Principais atividades do cargo: Elaborar, juntamente com a coordenação pedagógica, 
um plano de trabalho para execução do Atendimento Educacional Especializado, 
devendo constar no Projeto Político-Pedagógico de Gestão da Escola; Identificar, 
elaborar, produzir e organizar serviços, recursos pedagógicos de acessibilidade e 
estratégias considerando as necessidades específicas dos estudantes público-alvo da 
Educação Especial; Expor plano de trabalho anual, para a(s) unidade(s) de ensino(s) em 
caderno de plano do Atendimento Educacional Especializado; Executar, em articulação 
com os demais professores do ensino regular, o Plano de Atendimento Educacional 
Especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagógicos 
de acessibilidade; Expor, em mural, o mapeamento do horário de Atendimento 
Educacional Especializado, por estudante, em todas as unidades atendidas; 
Acompanhar a funcionalidade e aplicabilidade dos recursos pedagógicos e de 
acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros 
ambientes da Unidade Educacional; Estabelecer parcerias com as áreas intersetoriais 
na elaboração de estratégias e na disponibilização de recursos de acessibilidade; 
Orientar a comunidade escolar e famílias sobre 
Pré-requisitos: Graduação em qualquer Licenciatura com Especialização em 
Psicopedagogia ou Ed. Especial e Inclusiva ou Atendimento Educacional Especializado-
AEE. 
  
Remuneração: R$ 1.922,67 (um mil, novecentos e vinte e dois reais e sessenta e sete 
centavos).  
Carga Horária: 100h mensais 
 
Onde se Lê 
 
7. DA AVALIAÇÃO CURRICULAR  
 
7.1. A Avaliação Curricular, etapa única do Processo Seletivo, terá caráter eliminatório e 
classificatório. Será avaliada a formação acadêmica e experiência profissional, de cada 
candidato, comprovadas por meio de, certificados, diplomas e documentos. 
 
7.2. A Avaliação Curricular obedecerá rigorosamente os BAREMAS  apresentados nos 
itens 8, 9.10 a seguir. 
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Onde se Lê 
 
8. Barema para cargo de nível médio  - Auxiliar Educacional 
 

Item de Avaliação Pontução Pontução  
máxima 

Certificado Nível Médio 
devidamente reconhecido pelo 
órgão de classe competente 

 
2.0 

 
2.0 

Curso de no mínimo 20h na 
área de educação, na 
pespectiva inclusiva 

 
1.5 

 
3.0 

Curso na área de educação ou 
afins de no mínimo 40 
horas/aula 

1.0  2.0 

Total Geral 7.0 pontos 
 

 
Leia- se 
 
8. Barema para cargo de nível médio  - Auxiliar Educacional 
 

Item de 
Avaliação 

Pontução Máximo 
de 

curso 

Pontução  
máxima 

Certificado Nível Médio 
devidamente 
reconhecido pelo órgão 
de classe competente 

 
2.0 

 
 

 
2.0 

Curso de no mínimo 
20h na área de 
educação, na 
pespectiva inclusiva. 

 
1.5 

 
 

 
             2 
 

 

 
3.0 

Curso na área de 
educação ou afins de 
no mínimo 40 
horas/aula.  

1.0 2  2.0 

Total Geral 7.0 pontos 
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Onde se Lê 
 

 
9. Barema para cargo de nível superior – Professores da Educação Infantil; 
Professores dos anos iniciais e finais do ensino fundamental 
 

  Item de Avaliação     
Pontução 

Pontução  
máxima 

Experiência comprovada no Serviço Público ou 
Privado na área para a qual o candidato se inscreveu. 
Um ponto por ano completo. 

               
              1.0 

 
1.0  

Certificado ou declaração, devidamente 
acompanhado(a) do histórico escolar e Curso de 
Especialização lato sensu na área educacional e 
afins, com carga horária mínima de 360 horas. 

              
              1.0  

 
   1.0 

Curso de no mínimo 20h na área de educação.                 1.0 3.0 

Curso de no mínimo 40h na área de educação                 1,0  2,0  

Total Geral  7.0  

 
Leia- se 

 

9. Barema para cargo de nível superior – Professores da Educação Infantil; 
Professores dos anos iniciais e finais do ensino fundamental 
 

  Item de Avaliação  Pontuação Máximo de 
curso 

Pontução  
máxima 

Experiência comprovada no 
Serviço Público ou Privado na 
área para a qual o candidato se 
inscreveu. Um ponto por ano 
completo. 

               
              1.0 

 
 

 
1.0  

Certificado ou declaração, 
devidamente acompanhado(a) 
do histórico escolar e Curso de 
Especialização latu sensu na 
área educacional e afins, com 

carga horária mínima de 360 
horas. 

              
              1.0  

 
 

 
   1.0 

Curso de no mínimo 20h na área 
de educação. 

                1.0 3 3.0 

Curso de no mínimo 40h na área 
de educação 

                1,0  2 2,0  

Total Geral  7.0  
 

 


