SEDUC - Secretaria de Educacao

E TEMPO DE CUIDAR DA NOSSA GENTE!

PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADO - PSS - PARA CONTRATAGCAO DE
PROFISSIONAIS TEMPORARIOS POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO,
VINCULADOS A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE OROCO-PE. EDITAL 001/2025.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE OROCO - PE, através da Secretaria Municipal de
Educacao, localizada na Avenida Sao Sebastido n° 512, Centro - Oroc6-PE, no uso de
suas atribuicdes legais, observando a previsao do inciso IX, do art. 37 da Constituicéo
Federal, que prevé a contratacdo de profissionais temporarios por excepcional interesse
publico, assim como, legislacao municipal e Constituicdo Estadual de Pernambuco, abre
por meio do presente Edital, Selecdo Simplificada para a contratacéo temporaria para as
funcdes constantes no item 11, deste edital, ofertadas, em conformidade com
cronograma especificado no anexo I, cujas inscricdes deverao ser realizadas de maneira
online por meio do site: https://forumbrasil.net.br/Orocopss20251/. A selegéo sera feita
com base na formacdo académica e experiéncia profissional, de cada candidato,
comprovadas por meio de, certificados, diplomas e documentos, na area de atuacao
pretendida. A entrega dos documentos e titulos ocorrera na Secretaria Municipal de
Educacéo.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente edital visa a contratacéo
temporéria de Professor(a) da Educacéao Infantil (Creche e Pré- Escola) Professor(a)
dos nos Iniciais do Ensino Fundamental (1° ao 5° ano), Professor(a) dos Anos Finais
do Ensino Fundamental (6° ao 9 ano), Professor(a) de Atendimento Educacional
Especializado-AEE e Auxiliar Educacional, para atuacdo junto a Secretaria Municipal
de Educacgéo, cultura e esporte, observado o quadro de vagas constantes nos itens 12 e
13 do edital.

1.2 Asregras do presente certame séo disciplinadas por este edital e respectivos anexos,
gue dele sdo partes integrantes para todos os efeitos, e devem ser fielmente observados.
1.3 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em UNICA etapa de carater
classificatorio e eliminat6rio, para todos os cargos.

1.4 E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar a divulgag&o do resultado
e demais etapas e informacdes pertinentes a esse processo seletivo através https://
www.diariomunicipal.com.br/amupe e https://forumbrasil.net.br/Orocopss20251/,
acompanhamento dos atos e publica¢gdes inerentes ao processo seletivo.

1.5. Os candidatos deverdo optar no ato da inscricdo por uma funcdo especifica sendo
permitida apenas UMA inscricdo. Havendo mais de uma inscricdo, o candidato sera
eliminado do certame.

1.6. Na hip6tese do ndo preenchimento das vagas oferecidas, poderdo ser convocados
para o preenchimento das vagas ociosas, os candidatos classificados no processo
seletivo, observando sua ordem de classificacdo conforme resultado final.

1.7. Os profissionais aprovados e convocados atuardo nas unidades escolares da SEDE
e INTERIOR, conforme necessidades do municipio. Os candidatos deverdo ter ciéncia
de que poderdao ser lotados em qualquer uma das unidades educacionais do
municipio.
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1.8. Na hipotese de nao haver disponibilidade de carga-horaria completa para o professor,
em Unica unidade escolar, o docente, podera ser localizado também, em outra escola, de
acordo com as demandas da secretaria municipal de educacéao.

1.9. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera até dia 31 de
dezembro de 2025.

2.DA DESCRICAO DOS CARGOS

2.1. CARGO DE NIVEL MEDIO - AUXILIAR EDUCACIONAL

Principais atividades do cargo: Assistir e acompanhar os estudantes em sala de aula
durante as atividades, bem como as criancas com deficiéncia e transtornos globais do
desenvolvimento nas turmas. Auxiliar os professores, acompanhar as criangas para o
recreio e banheiro, organizar a sala, atender os professores nas solicitacbes de material
pedagdgico em sala ou de assisténcia as criancas e colaborar na organizacdo da
instituicdo, em eventos e projetos educacionais, entre outros.

Pré-requisitos: Ensino Médio Completo.

Remuneracao: R$ 1.518,00 (um mil, quinhentos e dezoito reais).

Carga Horéria: 200h mensais

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Principais atividades do cargo: planejar e ministrar aulas das disciplinas especificas de
sua formagéo académica; orientar a aprendizagem; participar do processo de planejamento
da escola; executar o trabalho docente em consonancia com a proposta pedagogica da
rede municipal de ensino; contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; avaliar
0 desempenho dos alunos buscando as metas definidas pelo sistema de ensino; buscar
formativas de fortalecer a aprendizagem dos alunos que demonstrarem dificuldades;
participar de reunifes de estudo, conselhos de classe, planejamento, culturais, civicas;
zelar pela aprendizagem do aluno, pela disciplina e pelo material docente; seguir as
diretrizes do ensino municipal; participar da elaborac¢éo do regimento escolar e da proposta
pedagdgica da escola; comunicar previamente a escola sempre que estiver impossibilitado
de comparecer a unidade escolar; preencher a documentacédo solicitada pela secretaria;
manter o bom relacionamento com os alunos, pais e colegas de trabalho; executar outras
atividades afins e compativeis com o cargo.

Pré-requisitos: Diploma devidamente registrado de curso legalmente reconhecido de
Licenciatura Plena em Pedagogia, expedido por InstituicAio de Ensino Superior
credenciada.

Remuneracgdo: R$ 1.922,67 (um mil, novecentos e vinte e dois reais e sessenta e sete
centavos).
Carga horaria: 100h horas mensais
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Principais atividades do cargo: planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem,;
participar do processo de planejamento da escola; executar o trabalho docente em
consonancia com a proposta pedagoégica da rede municipal de ensino; contribuir para o
aprimoramento da qualidade de ensino; avaliar o desempenho dos alunos buscando as
metas definidas pelo sistema de ensino; buscar formativas de fortalecer a aprendizagem
dos alunos que demonstrarem dificuldades; participar de reunides de estudo, conselhos de
classe, planejamento, culturais, civicas; zelar pela aprendizagem do aluno, pela disciplina
e pelo material docente; seguir as diretrizes do ensino municipal; participar da elaboracéao
do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola; comunicar previamente a escola
sempre que estiver impossibilitado de comparecer a unidade escolar; preencher a
documentacéo solicitada pela secretaria; manter o bom relacionamento com os alunos, pais

e colegas de trabalho; executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

Pré-requisitos: Diploma devidamente registrado de curso legalmente reconhecido de
Licenciatura Plena em Pedagogia, expedido por Instituicdo de Ensino Superior.

Remuneracao: R$ 1.922,67 (um mil, novecentos e vinte e dois reais e sessenta e sete
centavos).

Carga horéria: 100h horas mensais
CARGO DE NIVEL SUPERIOR - PROFESSOR DOS ANOS FINAIS (6° AO 9° ANO)
PROFESSOR DE MATEMATICA

Principais atividades do cargo: planejar e ministrar aulas das disciplinas especificas de sua
formacdo académica; orientar a aprendizagem; participar do processo de planejamento da
escola; executar o trabalho docente em consonéancia com a proposta pedagdgica da rede

municipal de ensino; contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; avaliar o
desempenho dos alunos buscando as metas definidas pel rede de ensino; buscar
alternativas de fortalecer a aprendizagem dos alunos que demonstrarem dificuldades;
participar de reunibes de estudo, conselhos de classe, planejamento, culturais, civicas;
zelar pela aprendizagem do aluno, pela disciplina e pelo material docente; seguir a s
diretrizes do ensino municipal; participar da elaboragao do regimento escolar e da proposta
pedagogica da escola; comunicar previamente a escola sempre que estiver impossibilitado
de comparecer a unidade escolar; preencher a documentacéo solicitada pela secretaria;
manter o bom relacionamento com os alunos, pais e colegas de trabalho; executar outras
atividades afins e compativeis com o cargo.

Pré-requisitos: Diploma devidamente registrado de curso legalmente reconhecido de
Licenciatura Plena em Matematica, expedido por Instituicio de Ensino Superior
credenciada.

Remuneragao: R$ 1.922,67 (um mil, novecentos e vinte e dois reais e sessenta e sete
centavos).

Carga horéaria: 100h horas mensais
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PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

Principais atividades do cargo: planejar e ministrar aulas das disciplinas especificas de
sua formagé&o académica; orientar a aprendizagem; participar do processo de planejamento
da escola; executar o trabalho docente em consonancia com a proposta pedagogica da
rede municipal de ensino; contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; avaliar
0 desempenho dos alunos buscando as metas definidas pel rede de ensino; buscar
alternativas de fortalecer a aprendizagem dos alunos que demonstrarem dificuldades;
participar de reunides de estudo, conselhos de classe, planejamento, culturais, civicas;
zelar pela aprendizagem do aluno, pela disciplina e pelo material docente; seguir a s
diretrizes do ensino municipal; participar da elaboragcdo do regimento escolar e da proposta
pedagogica da escola; comunicar previamente a escola sempre que estiver impossibilitado
de comparecer a unidade escolar; preencher a documentacéo solicitada pela secretaria;
manter o bom relacionamento com os alunos, pais e colegas de trabalho; executar outras
atividades afins e compativeis com o cargo.

Pré-requisitos: Diploma devidamente registrado de curso legalmente reconhecido de
Licenciatura Plena em Lingua Portuguesa, expedido por Instituicdo de Ensino Superior
credenciada.

Remuneracao: R$ 1.922,67 (um mil, novecentos e vinte e dois reais e sessenta e sete
centavos).

Carga horéria: 100 horas mensais
CARGO DE NIVEL SUPERIOR - PROFESSOR DOS ANOS FINAIS (6° AO 9° ANO)
PROFESSOR DE CIENCIAS

Principais atividades do cargo: planejar e ministrar aulas das disciplinas especificas de
sua formacgao académica; orientar a aprendizagem; participar do processo de planejamento
da escola; executar o trabalho docente em consonancia com a proposta pedagdgica da
rede municipal de ensino; contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; avaliar
0 desempenho dos alunos buscando as metas definidas pel rede de ensino; buscar
alternativas de fortalecer a aprendizagem dos alunos que demonstrarem dificuldades;
participar de reunibes de estudo, conselhos de classe, planejamento, culturais, civicas;
zelar pela aprendizagem do aluno, pela disciplina e pelo material docente; seguir a s
diretrizes do ensino municipal; participar da elaboragao do regimento escolar e da proposta
pedagogica da escola; comunicar previamente a escola sempre que estiver impossibilitado
de comparecer a unidade escolar; preencher a documentacéo solicitada pela secretaria;
manter o bom relacionamento com os alunos, pais e colegas de trabalho; executar outras
atividades afins e compativeis com o cargo.

Pré-requisitos: Diploma devidamente registrado de curso legalmente reconhecido de
Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas, expedido por Instituicdo de Ensino Superior
credenciada.
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Remuneragao: R$ 1.922,67 (um mil, novecentos e vinte e dois reais e sessenta e sete
centavos).

Carga horéria: 100 horas mensais
CARGO DE NIVEL SUPERIOR - PROFESSOR DOS ANOS FINAIS (6° AO 9° ANO)
PROFESSOR DE HISTORIA

Principais atividades do cargo: planejar e ministrar aulas das disciplinas especificas de
sua formacgéo académica; orientar a aprendizagem; participar do processo de planejamento
da escola; executar o trabalho docente em consonancia com a proposta pedagdgica da
rede municipal de ensino; contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; avaliar
0 desempenho dos alunos buscando as metas definidas pel rede de ensino; buscar
alternativas de fortalecer a aprendizagem dos alunos que demonstrarem dificuldades;
participar de reunibes de estudo, conselhos de classe, planejamento, culturais, civicas;
zelar pela aprendizagem do aluno, pela disciplina e pelo material docente; seguir as
diretrizes do ensino municipal; participar da elaborac&o do regimento escolar e da proposta
pedagdgica da escola; comunicar previamente a escola sempre que estiver impossibilitado
de comparecer a unidade escolar; preencher a documentacédo solicitada pela secretaria;
manter o bom relacionamento com os alunos, pais e colegas de trabalho; executar outras
atividades afins e compativeis com o cargo.

Pré-requisitos: Diploma devidamente registrado de curso legalmente reconhecido de
Licenciatura em historia, expedido por Instituicdo de Ensino Superior credenciada.

Remuneracao: R$ 1.922,67 (um mil, novecentos e vinte e dois reais e sessenta e sete
centavos).
Carga horéaria: 100 horas mensais

CARGO DE NIVEL SUPERIOR - PROFESSOR DOS ANOS FINAIS (6° AO 9° ANO)
PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Principais atividades do cargo: planejar e ministrar aulas das disciplinas especificas de
sua formag&o académica; orientar a aprendizagem; participar do processo de planejamento
da escola; executar o trabalho docente em consonancia com a proposta pedagogica da
rede municipal de ensino; contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; avaliar
0 desempenho dos alunos buscando as metas definidas pel rede de ensino; buscar
alternativas de fortalecer a aprendizagem dos alunos que demonstrarem dificuldades;
participar de reunides de estudo, conselhos de classe, planejamento, culturais, civicas;
zelar pela aprendizagem do aluno, pela disciplina e pelo material docente; seguir as
diretrizes do ensino municipal; participar da elaboragédo do regimento escolar e da proposta
pedagogica da escola; comunicar previamente a escola sempre que estiver impossibilitado
de comparecer a unidade escolar; preencher a documentacédo solicitada pela secretaria;
manter o bom relacionamento com os alunos, pais e colegas de trabalho; executar outras
atividades afins e compativeis com o cargo.
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Pré-requisitos: Diploma devidamente registrado de curso legalmente reconhecido de
Licenciatura em Geografia, expedido por Instituicdo de Ensino Superior credenciada.
Remuneracgédo: R$ 1.922,67 (um mil, novecentos e vinte e dois reais e sessenta e sete
centavos).

Carga horaria: 100 horas mensais

CARGO DE NIVEL SUPERIOR - PROFESSOR DOS ANOS FINAIS (6° AO 9° ANO)
PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Principais atividades do cargo: planejar e ministrar aulas das disciplinas especificas de sua
formacdo académica; orientar a aprendizagem; participar do processo de planejamento da
escola; executar o trabalho docente em consonancia com a proposta pedagdégica da rede
municipal de ensino; contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; avaliar o
desempenho dos alunos buscando as metas definidas pel rede de ensino; buscar
alternativas de fortalecer a aprendizagem dos alunos que demonstrarem dificuldades;
participar de reunides de estudo, conselhos de classe, planejamento, culturais, civicas;
zelar pela aprendizagem do aluno, pela disciplina e pelo material docente; seguir as
diretrizes do ensino municipal; participar da elaboragdo do regimento escolar e da proposta
pedagogica da escola; comunicar previamente a escola sempre que estiver impossibilitado
de comparecer a unidade escolar; preencher a documentacéo solicitada pela secretaria;
manter o bom relacionamento com os alunos, pais e colegas de trabalho; executar outras
atividades afins e compativeis com o cargo.

Pré-requisitos: Certificado ou Diploma devidamente registrado de curso legalmente
reconhecido de Graduacdo em Educacdo Fisica, expedido por Instituicdo de Ensino
Superior credenciada e Registro no Conselho Regional de Educacéo Fisica-CREF
Remuneracdo: R$ 1.922,67 (um mil, novecentos e vinte e dois reais e sessenta e sete
centavos).

Carga horéria: 100 horas mensais

CARGO DE NIVEL SUPERIOR - PROFESSOR DOS ANOS FINAIS (6° AO 9° ANO)
PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

Principais atividades do cargo: planejar e ministrar aulas das disciplinas especificas de sua
formacgdo académica; orientar a aprendizagem; participar do processo de planejamento da
escola; executar o trabalho docente em consonéncia com a proposta pedagodgica da rede
municipal de ensino; contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; avaliar o
desempenho dos alunos buscando as metas definidas pel rede de ensino; buscar
alternativas de fortalecer a aprendizagem dos alunos que demonstrarem dificuldades;
participar de reunides de estudo, conselhos de classe, planejamento, culturais, civicas;
zelar pela aprendizagem do aluno, pela disciplina e pelo material docente; seguir as
diretrizes do ensino municipal; participar da elaboragao do regimento escolar e da proposta
pedagogica da escola; comunicar previamente a escola sempre que estiver impossibilitado
de comparecer a unidade escolar; preencher a documentacao solicitada pela secretaria;
manter o bom relacionamento com os alunos, pais e colegas de trabalho; executar outras
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Pré-requisitos: Certificado ou Diploma devidamente registrado de curso legalmente
reconhecido de Graduacao em Lingua Portuguesa, com habilitacdo em Lingua Inglesa,
expedido por Instituicdo de Ensino Superior Credenciada

Remuneracgado: R$ 1.922,67 (um mil, novecentos e vinte e dois reais e sessenta e sete
centavos).

Carga horéria: 100 horas mensais

3.DAS INSCRIGOES NO PROCESSO SELETIVO

3.1. As inscricbes serdo GRATUITAS, de acordo com o prazo estabelecido no
CRONOGRAMA de atividades apresentadas do Anexo 01.

3.2. .Para efetuar a sua inscricdo, o candidato devera acessar o site, através do link:
https://forumbrasil.net.br/Orocopss20251/, e preencher a ficha de inscricdo, devendo,
OBRIGATORIAMENTE, entregar os documentos descritos no Iltem 3.4

3.3. O Municipio de Oroco e a Secretaria Municipal de Educacéo, ndo se responsabilizarao
por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicag¢ao, bem como
por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.4. Ap6s o ato de inscricdo, os candidatos deverdo OBRIGATORIAMENTE apresentar
presencialmente na Secretaria Municipal de Educacao, situada na Avenida S&o Sebastido
n® 512, Centro - Oroc6-PE, impreterivelmente entre os dias 28, 29 e 30 janeiro de 2025,
das 8h as 13h, com copia dos documentos abaixo relacionados:

a) Documento de identidade com foto;

b) CPF;

c) Comprovante de estar quite com a Justica Eleitoral;

d) Quitagdo com o servigo militar, se do sexo masculino;

e) Curriculo (conforme modelo constante no Anexo lll);

f) Documentacdo comprobatéria da experiéncia profissional;

g) Documentacdo comprobatéria da escolaridade exigida para a funcéo/area que concorre;
h) Comprovante de residéncia, assim como, se concorre as vagas destinadas a residentes
do territério quilombolas do municipio, conforme orienta o Art. 11° da LEI N° 890/2020, DE
13 DE JULHO DE 2020.

3.5.Nao sera admitida a entregra de qualquer documento posterior ao Cronograma do
anexo |.

3.6. Nao seréa aceita a inscricdo que nao atender ao estabelecido neste Edital.

3.7. Os documentos apresentados em desconformidade com as exigéncias deste Edital
serdo desconsiderados.

3.8. Nao sera admitida a complementacdo de qualquer informacdo apds a entrega do
envelope. Também ndo sera admitida inscricéo por fax, correio eletrénico ou qualquer outro
meio diverso daquele previsto neste Edital, exceto quando respaldada em procuracao
publica com Poderes Especificos para a realizacdo de inscricdo neste processo seletivo
3.9. Apos a data e horério fixado como término do prazo para recebimento de inscricdo nao
mais serdo admitidas quaisquer outras inscri¢cdes, sob qualquer condi¢cdo ou pretexto.
3.10. Para a inscri¢cdo o candidato deverd satisfazer os seguintes requisitos:
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a) Ser brasileiro (a) nato (a) ou naturalizado (a);

b) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

c) Estar quite com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;

d) Possuir formacao exigida para o cargo.

3.11. Afalta de comprovacéo de qualquer um dos requisitos especificados impedira a posse
do candidato.

3.12. A gqualguer tempo, sera anulada a inscricdo e todos 0s atos e fases dela
decorrentes, se for constatada falsidade em qualguer declaracdo, bem como
gualguer irreqularidade nos documentos apresentados.

3.13. As informacdes prestadas no formulario de Inscricdo sédo de inteira responsabilidade
do candidato, devendo a comissao instituida excluir da Selecdo o candidato que nao
preencher de forma completa e correta ou fornecer dados comprovadamente inveridicos,
sem prejuizo das sancfes administrativas, civis e penais cabiveis.

3.14. A inscricdo do candidato expressara sua integral adesdo a todas as regras que
disciplinam a presente selecéo.

4. VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Seréo reservados por ocasido desta selecdo simplificada o percentual de 5% (cinco
por cento) para preenchimento por pessoas com deficiéncia, consoante norma inserta no
art. 97,VI, alinea “a” da Constituicao do Estado de Pernambuco (Redacgao alterada pelo art.
1° da Emenda Constitucional n° 40, de 26 de maio de 2016.), observando-se a habilitagdo
técnica e outros critérios previstos neste edital publico, de acordo com o quadro de vagas
ofertadas nos ltens 12 e 13, deste instrumento convocatério e desde que haja
compatibilidade entre o cargo e a deficiéncia, tudo conforme deliberacdo da Junta Médica
Municipal.

4.2. As vagas de que trata este item que nao forem preenchidas serdo ocupadas pelos
candidatos da ampla concorréncia.

4.3. Os candidatos que comprovarem a deficiéncia participardo da selecdo em iguais
condicbes com os demais candidatos, bem como, antes da contratacdo, deverdo ser
submetidos a Junta Médica Oficial do Municipio.

4.4. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) No ato da inscricao declarar-se pessoa com deficiéncia,

b) Apresentar, no momento da contratacdo, o Laudo Médico emitido nos ultimos doze
meses atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia a classificacao
correspondente do Cdédigo Internacional de Doenca - CID, desde que a deficiéncia seja
compativel com as atribui¢cdes do cargo/funcao.

c) Os Laudos Médicos serdo submetidos a uma pericia realizada por junta médica do
municipio no ato da contratacdo, quando for o caso.

4.5. O candidato classificado dentro do nUmero de vagas e que tiver no ato da contratacéo
seu laudo médico rejeitado perdera o direito das vagas referida neste capitulo, sendo- |he
garantido o direito de apresentar - no prazo de 03 dias a contar da ciéncia da deciséo -
recurso formal dirigido a Secretaria Municipal de Saude.
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5. VAGAS DESTINADAS A RESIDENTES DO TERRITORIO QUILOMBOLAS DO
MUNICIPIO, CONFORME ORIENTA O ART. 11° DA LEI N° 890/2020, DE 13 DE JULHO
DE 2020

5.1. Em atencdo as comunidades quilombolas existentes no Municipio, bem como a
necessidade da execuc¢do de a¢les afirmativas por parte da Administragdo Publica na luta
para reduzir as desigualdades sociais (Art. © 39, Ill da Constituicdo Federal de 1988), fica
instituido sistema de cotas e, em consonancia com o disposto no artigo 1° da Lei Municipal
N° 836/2016.

5.2. Das vagas ofertadas, aquelas destinadas as escolas localizadas em territorio
quilombola serdo ocupadas, preferencialmente, por profissionais residentes nas
comunidades quilombolas do territério municipal, aprovados neste Processo Seletivo,
conforme necessidade.

5.3. As pessoas gque desejarem concorrer as vagas destinadas ao sistema de cotas acima
deverdo apresentar comprovante de residéncia no territério Quilombola, certificacéo
em Educacdo Quilombola, além de comprovar tal condicdo mediante informacdes
constantes no Cadastro Unico do Programa Auxilio Brasil, comprovantes estes que
deverdo ser grampeados ao Reqguerimento de Inscricdo.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS OU PARDAS

6.1. Do total de vagas ofertadas por funcéo neste edital 5% (cinco por cento) sera reservado
para pessoas negras ou pardas, como forma de promover a implementacdo de politicas
publicas voltadas para a promocao da igualdade no acesso da populacéo negra ao trabalho,
a qualificacdo profissional, ao empreendedorismo, ao emprego, a renda e ao
desenvolvimento econémico.

6.2. As pessoas negras, que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhe séo facultadas,
tem assegurado o direito de se inscrever em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que se refere a avaliacdo e aos critérios de aprovacao.

6.3. Poderdo concorrer as vagas reservadas para candidatos negros aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricdo, conforme quesito cor ou raca utilizado
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

6.4. A Comissdo de Heteroidentificacdo da SEDUC utilizara a definicdo do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE como critério de defini¢cdo e avaliagdo das vagas
reservadas.

6.5. A autodeclaracdo somente tera validade se efetuada no momento da inscri¢céo e se for
confirmada posteriormente perante a Comissao de Heteroidentificacdo da SEDUC e tera
efeitos exclusivamente para este certame.

6.6. A veracidade das informacdes prestadas sera de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacdes
inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta
eliminacdo da selecao.

6.7. A confirmacdo serd realizada de forma presencial, por procedimento de
heteroidentificacdo, junto a Comissao de Heteroidentificacdo da SEDUC, a qual verificara
a condicao declarada pelo candidato.

6.8.0 procedimento de heteroidentificacao sera filmado e sua gravacao sera utilizada na
analise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.
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6.9. Os candidatos convocados deverdo comparecer a confirmacao da autodeclaracdo
munidos de documento oficial de identificacao.

6.10.A Comisséo de Verificacdo da SEDUC teré deciséo final sobre a permanéncia dos
candidatos na concorréncia as vagas reservadas para negros, sendo que a verificacdo da
veracidade da autodeclaracdo considerarqd tdo somente os aspectos fenotipicos do
candidato.

6.11. Serd eliminado do Processo de heteroidentificacdo o candidato que: a) nédo
comparecer ou chegar fora do horario estabelecido para realizar o procedimento de
heteroidentificagdo, conforme convocacdo; b) comparecer sem documento oficial de
identificacdo; c) recusar a realizacdo da filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificagdo; d) tiver autodeclaragdo n&o confirmada em procedimento de
heteroidentificacdo, ou falsificacdo de quaisquer documentacao.

6.12. O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado em data, horario e local a ser
divulgado por Edital, no site: https:/forumbrasil.net.br/Orocopss20251/. O resultado
referente ao procedimento de heteroidentificacdo sera divulgado por Edital, no site:
https://forumbrasil.net.br/Orocopss20251/. Serdao admitidos recursos relacionados ao
resultado heteroidentificacdo, desde que devidamente fundamentados, encaminhados ao
e-mail: secretariadeeducacaodeoroco@gmail.com.

7. DA AVALIAGAO CURRICULAR

7.1. A Avaliacdo Curricular, etapa unica do Processo Seletivo, tera carater eliminatoério e
classificatério. Sera avaliada a formacao académica e experiéncia profissional, de cada
candidato, comprovadas por meio de, certificados, diplomas e documentos.

7.2. A Avaliacdo Curricular obedecera rigorosamente os BAREMAS apresentados nos
itens 8, 9,10 a sequir.

8. Barema para cargo de nivel médio - Auxiliar Educacional

Iltem de Avaliacéo Pontucéo Pontucéo
maxima
Certificado Nivel Médio
devidamente reconhecido pelo 2.0 2.0

orgéo de classe competente
Curso de no minimo 20h na area

de educacdo, na pespectiva 15 3.0
inclusiva
Curso na area de educacédo ou 1.0 2.0
afins de no minimo 40 horas/aula

Total Geral 7.0 pontos
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9. Barema para cargo de nivel superior - Professores da Educacao Infantil;
Professores dos anos iniciais e finais do ensino fundamental

Item de Avaliacdo Pontucao
Pontucdo maxima
Experiéncia comprovada no Servigo Publico ou Privado
na area para a qual o candidato se inscreveu. Um ponto 1.0 1.0
por ano completo.
Certificado ou declaracéao, devidamente
acompanhado(a) do historico escolar e Curso de 1.0 1.0
Especializagdo latu sensu na area educacional e
afins, com carga horaria minima de 360 horas.
Curso de no minimo 20h na area de educacao. 1.0 3.0
Curso de no minimo 40h na area de educacao 1.0 2.0
Total Geral 7.0

10. Barema para cargo de nivel superior - Professor de Atendimento Educacional

Especializado-AEE

Item de Avaliacéo Pontucdo Pontucdo
maxima
Experiéncia comprovada de no minimo um ano no
Servigo Publico ou Privado na &rea e segmento 1.0 1.0
para a qual o candidato se inscreveu
Certificado  ou declaracéo, devidamente
acompanhado(a) do histérico escolar de Curso de
Graduacdo em Pedagogia 1.0 1.0
Certificado ou declaracao, devidamente
acompanhado(a) do histérico escolar e Curso de
Especializacdo lato sensu em Atendimento 1.0 1.0
Educacional Especializado-AEE com carga
horéria minima de 360 horas.
Certificado ou declaracéo, devidamente 1.0 1.0
acompanhado(a) do histérico escolar de Pés-
Graduacdo Lato Sensu em Psicopedagogia
com enfase em educacado especial com carga
horaria minima de 360 horas
Certificado de Curso de no minimo 20h horas na 1.0 1.0
area de Transtorno de Espectro Autista-TEA
Curso de no minimo 20h na area de educacao
1.0 1.0
Curso de no minimo 40h na area de educacao
1.0 1.0
Total Geral 7.0
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11. CARGOS/FUNCOES PARA POSSIVEIS CONTRATACOES, CONFORME NECESSIDADES
DO MUNICIPIO

Professor(a) da Educacao Infantil

Auxiliar
Educacional

Professor(a) dos nos Iniciais do Ensino Fundamental (1° ao 5° ano)
Professor(a) dos Anos Finais do Ensino Fundamental (6° ao 9 ano)
Professor(a) de Atendimento Educacional Especializado-AEE

12. DO QUADRO DE VAGAS

Auxiliar Educacional 09 +CR
Educacéo Infantil (Creche 14+ CR
e Pré-Escolar)
Anos Iniciais do Ensino 18+ CR 01 01 20
Fundamental(1° ao 5° ano)
Lingua Portuguesa 03+ CR 01 04
Matematica 02+ CR 01 03
Ciéncias 01+ CR 01 02
Geografia 01+ CR - 01
Historia 01+ CR - 01
Inglés 01 +CR 01 02
Educacéo Fisica 01+ CR - 01
Atendimento Educacional 03+ CR 01 04
Especializado - AEE

Total 54 08 03 65

13. DO QUADRO DE VAGAS PARA PROFISSIONAIS RESIDENTES NO TERRITORIO
QUILOMBOLA (Art. 11° da LEI N° 890/2020, DE 13 DE JULHO DE 2020)

Auxiliar Educacional 01 +CR

Educacéao Infantil (Creche 03+CR

e Pré-Escolar)

Anos Iniciais do Ensino 06+CR 01 01 08

Fundamental(1° ao 5° ano)

Lingua Portuguesa 01+CR - 01

Matematica 01+CR - 01

Ciéncias 01+CR - 01

Geografia 01+CR - 01

Histéria CR - -
Total 14 02 02 18
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14.1. O julgamento do Processo Seletivo Publico Simplificado ficard sob a
responsabilidade da Comissao de Processo Seletivo.

14.2. O critério de julgamento para selecdo dos candidatos sera realizado por meio de
Avaliacdo Curricular dos Titulos e Experiéncia Profissional, que estejam estritamente
relacionados a funcéo para a qual o candidato se inscreveu, conforme este Edital.

14.3. A classificacdo dos candidatos serd regida pela valoracdo da soma dos pontos
computados dos itens constantes do BAREMA de pontuacéo, dos itens, 8, 9 e 10.
14.4. Os pontos que excederem o valor maximo de cada titulo, bem como os que
excederem o limite de pontos estipulados por esse edital, serdo desconsiderados.

14.5. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a analise
com clareza.

14.6. Os diplomas, certificados ou declaracdes de conclusédo de curso deveréo ser
expedidos por instituicdo oficial ou reconhecidos, em papel timbrado, e deverao
conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do
documento.

14.7. O registro e a declaracdo de experiéncia apresentada pelo candidato que nao
identificar claramente a correlacéo das atividades exercidas com a funcéo pretendida, nao
sera considerada para fins de pontuacéao.

14.8. Em nenhuma hipdtese havera devolugéo aos candidatos de documentos referentes
aos Titulos e a Experiéncia Profissional.

14.9. A classificagdo geral dar-se-a na ordem decrescente da pontuacéo final de todos os
candidatos.

14.10. Na hipétese de igualdade de nota na avaliag&o curricular, para fins de classificacéo,
serdo adotados sucessivamente 0s seguintes critérios de desempate:

a) Tera preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, no dia
da inscricdo, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei n® 10.741/2003
(Estatuto do Idoso);

b) Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que obtiver o maior nimero
de pontos dos titulos desde que estes sejam compativeis com o0 cargo ao qual concorre;
c) Maior nimero de cursos na area a que concofrre;

d) Maior tempo de experiéncia profissional na area a que concorre;

e) Persistindo, ainda, o empate, o desempate beneficiara o candidato de maior idade;

f) Mantendo-se o empate a preferéncia sera do candidato que tenha sido jurado, nos
termos do art. 440 do codigo de Processo Penal, devendo o candidato nesta situacao
comprova-la mediante apresentacao de prova documental valida.

14.11. Ocorrendo, ainda, o empate de idade, em funcdo da data de nascimento, seréo
solicitadas e analisadas as Certidoes de Nascimento dos candidatos empatados, para
constatar o desempate em hora(s) e minuto(s).

14.12. Fica assegurado aos candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, nos termos do art. 27 da Lei Federal n°® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso),
a idade mais avancada como primeiro critério para desempate, sucedido do outro critério
previsto nos subitens anteriores.

14.13. O candidato eliminado por ndo atender aos requisitos necessarios para a funcéo
pleiteada, ndo constara da lista da classifica¢éo final.
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15.1 A selecéo sera feita por uma Comissdo composta por servidores da Prefeitura
Municipal de Orocé PE, responséavel pela execucdo do processo, compreendendo-se
nessa competéncia, todos os atos concernentes a sua realizacao, até a apresentacdo do
resultado final.

15.2. A comissao ficara responsavel por toda a logistica referente a Avaliacéo Curricular
de Titulos e Experiéncia Profissional, Selecédo, Julgamento de recursos e Divulgacéo de
Resultados.

15.3. Todas as ag0es referentes a selecéo para o Processo Seletivo Publico Simplificado
serdo decididas por esta Comisséao.

15.4. A Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esportes ficara responsavel pelo
recebimento de inscricdes e recursos, bem como pela convocacéo e contratacado dos
candidatos aprovados apos o resultado final.

16. DOS RECURSOS

16.1. O candidato que desejar interpor recurso quanto a divulgacdo da relacdo de
Resultado Preliminar e da avaliacdo dos curriculos podera fazé-lo observando os prazos
estabelecidos neste edital, conforme Cronograma de Realizacdo do Processo Seletivo
Simplificado-PSS, ANEXO I.

16.2. Os Recursos deverdao ser dirigidos a Comissdo do Processo Seletivo, em
requerimento especifico, conforme modelo e instrucdes no ANEXO Ill, a ser entregue na
Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esportes de Orocé-PE, na data assinalada
no Cronograma de Realizacdo do Processo Seletivo Simplificado-PSS. Ou enviado para
o} e-malil da secretaria municipal de educacéo, a saber:
secretariamunicipaldeorocé@gmail.com conforme cronograma do anexo I.

16.3. Os recurso enviados por e-mail, deverdo obrigatoriamente, apresentar no titulo:
Recurso contra o resultado preliminar do edital 001/2025, com anexo do formulario
padrdo. Os recurso que ndo cumprirem rigorosamente o que determina o presente edital
ou seja realizados fora das tadas, ndo seréo avaliados.

16.4. Nao serédo acolhidos recursos intempestivos, ofensivos ou genéricos.

16.5. O candidato, quando da prestacao do recurso, devera atender os subitens abaixo:
a) Preencher o recurso com letra legivel.

b) Apresentar argumentacdes claras e concisas.

16.6. A resposta ao Recurso Interposto sera considerada como deciséo final, consistindo
em Ultima instancia para recursos, sendo a Comissdo do Processo Seletivo, soberana em
suas decisoes.

16.7 Recursos interpostos em desacordo com este Edital ndo seréo considerados.

17. DA CONTRATAGCAO

17.1. A convocacgdo para contratacdo dos candidatos aprovados/classificados sera feita
diretamente pela Secretaria Municipal de Educacdo, mediante publicagdo no
www.diariomunicipal.com.br/amupe e site da Prefeitura Municipal de Orocé.
17.2. Quando convocado para contratacdo, o candidato dever4d comparecer na data
informada no ato de convocacéao, portando toda a documentacao original da
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documentacédo constante no ANEXO IV. A falta de qualquer documento implicara na sua
desclassificacdo e convocacao do préximo candidato aprovado/classificado.

17.3. A indicacao dos requisitos de formacéao, do valor da remuneracéo e das atribui¢cdes,
encontram se descriminados neste Edital.

17.4. A unidade de exercicio (local de trabalho) dos candidatos sera feita conforme
necessidade e conveniéncia da Administragéo.

Paragrafo Unico: No ato da convocac&o do canditado, antes de assinar o contrato,
deverd apresentar, disponibilidade de trabalho (cumprimento de carga-horaria,
assim _como, de planejamentos e formacdes), de acordo com a necessidade do
municipio e unidade escolar de localizacéo.

17.5. A ndo comprovacdao do paragrafo anterior e o ndo comparecimento do candidato no
prazo estipulado, implicara na sua exclusdo do processo seletivo e convocacdao do
candidato subsequente.

17.6. A administracdo ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de informagdes cadastrais ndo atualizadas.

17.7. S&o requisitos basicos para contratacao:

a) Ter sido aprovado neste Processo Seletivo.

b) Ser brasileiro (a) nato (a) ou naturalizado (a).

c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

d) Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos.

e) Estar quite com o Servigco Militar Obrigatorio ou que dele ter sido liberado (se do sexo
masculino).

f) N&ao ser concursado no Municipio de Oroco-PE, nem estar servindo nesta Administracao
com qualquer outro vinculo (Contrato, Comissionado).

17.8. As contratagOes seréo rescindidas, nas seguintes hipéteses:

a) Quando conveniente ao interesse publico;

b) Pelo término do prazo contratual,

c) Pelo desaparecimento da necessidade publica;

d) Quando verificada a auséncia de idoneidade moral,

e) Quando verificada a falta de assiduidade, disciplina, eficiéncia ou aptiddo para o
exercicio da funcao.

17.9. Serdo realizadas avaliacbes trimestrais do desempenho dos profissionais
contratados, de modo que aqueles que néo obtiverem avaliacdo satisfatOria terdo seus
contratos rescindidos pela Administracao.

17.10. Os candidatos serdo lotados conforme necessidade e critério da Secretaria
Municipal de Educacéo.

17.11. O Contrato sera valido da Data de Contratacdo até 31/12/2025, PODENDO SER
RESCINDINDO A QUALQUER TEMPO pela Administragao Municipal.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. A inexatiddo das afirmativas, a n&o apresentacdo ou a irregularidade de
documentos, ainda que verificados posteriormente, eliminardo o candidato do Processo
Seletivo Publico Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem
prejuizo das sancdes penais aplicaveis a falsidade da declaracao.

18.2. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente edital ou de
qgualquer comunicado posterior vinculado ao certame, desde que regularmente divulgado
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18.3. Alinscri¢cao do candidato implicara na aceitacao expressa das normas contidas neste
Edital.

18.4. A classificagcdo no presente processo de selecdo assegurara, apenas, a expectativa
de direito a contratacdo, dependendo da demanda de vagas apresentadas no decorrer do
prazo de validade do edital, observando rigorosamente a ordem de classificagdo dos
candidatos.

18.5. O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas ao processo seletivo de que
trata este Edital sera o da cidade de Oroco-PE.

18.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo até a homologacdo do resultado final deste processo seletivo simplificado,
posteriormente, todas as demandas e questionamentos deverdo ser encaminhados
diretamente a Secretaria Municipal de Educacao.

OrocO/PE, 14 de janeiro de 2025.

Ismael Fernandes Bione Lira
Prefeito do Municipio

Rodrigo Helder Amando
Procurador do Municipio

Samila Amariz Mendes
Secretaria de Educacéo

Célia Maria Pereira
Secretaria de Administragédo

Prefeitura Municipal de Oroco
@ Av. Sdo Sebastido, n° 512, Centro, Oroco - PE
CEP: 56170-000 16

-1 1 - | I 1 =~ 1t | 1 1 L | |1 L |
e e e e e s e e e


https://forumbrasil.net.br/Orocopss20251/

PREFEITURA DE -~

SEDUC - Secretaria de Educacao

ANEXO |

Or

E TEMPO DE CUIDAR DA NOSSA GENTE!

CRONOGRAMA DE REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO-PSS

Publicacéo do edital 14/01/2025 www.diariomunicipal.com.br/amupe
Periodo de inscrigbes 15 a 26/01/2025 Site: https://forumbrasil.net.br/Orocopss20251/
online
Divulgacéo da lista de 27/01/2025 Site: https://forumbrasil.net.br/Orocopss20251/
inscritos
Entrega da documentagéo 28,29 e Secretaria Municipal de Educagéo, situada na
30/01/2025 Avenida S&o Sebastido n° 512, Centro - Orocé-
Das 8h as 13h PE
Resultado Preliminar 31/01/2025 Site: https://forumbrasil.net.br/Orocopss20251/
Recurso contra o resultado | 01 e 02/02/2025 | Secretaria Municipal de Educagao ou pelo e-mail:
preliminar secretariadeeducacaodeoroco@gmail.com,
conforme 16.2 do edital
Julgamento do recurso e 03/02/2025 www.diariomunicipal.com.br/amupe e site:
resultado e Resultado Final https://forumbrasil.net.br/Orocopss20251/
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PREFEITURA DE

SEDUC - Secretaria de Educacao

Or

E TEMPO DE CUIDAR DA NOSSA GENTE!

PROCESSO DE SELEGCAO SIMPLIFICADO - PSS - PARA CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS
TEMPORARIOS POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, VINCULADOS A SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE OROCO-PE. EDITAL 001/2025

REQUERIMENTO DE INSCRICAO - Anexo Il

(nome completo do candidato)

nacionalidade | |RG n°| | | |
(6rgdo expedidor e expedigdo)
CPF n° | | residente| |
(enderego completo)
telefone () | | e-mail | |

Requer inscricdo para o Processo Seletivo Simplificado-PSS, regido pelo edital 001/2025,
para o cargo/fungdo de () Auxiliar Educacional ( ) Professor de Educacéo Infantil
() Professor dos anos inciais do ensino fundamental,( ) Professor de Lingua Portuguesa
() Professor de matematica,( ) Professor de ciéncias ( ) Professor de Historia ( ) Professor
geografia () Professo de Educacao Fisica, () Atendimento Educacional Especializado -
AEE

Solicita, outrossim, que a presente inscricdo seja valida para concorrer a reserva de vagas,
conforme assinalado abaixo:

() Vagas reservados a pardos e negros conforme especificado no edital;

() Reserva de vagas para pessoas com deficiéncia. Anexar laudo médico, conforme
especificado no Edital;

( ) Reserva de vagas destinadas a residentes do territério quilombolas do municipio,
conforme orienta o art. 11° da lei n® 890/2020, de 13 de julho de 2020. Anexar comprovante
de residéncia no territério Quilombola, certificacdo em Educacdo Quilombola, além de
comprovar tal condicdo mediante informacdes constantes no Cadastro Unico do Programa
Auxilio Brasil, conforme especificado no Edital;

Ademais,

() Declaro ter ciéncia das disposi¢des constantes no edital de selecao e declaro nédo ser
servidor com vinculo efetivo, assim como, ndo ter contrato ou assumir cargo comissionado
até a presente data, nesse municipio.

Nestes termos em que pede deferimento

Candidato(a)
Oroco-PE, janeiro de 2025
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PREFEITURA DE -~

SEDUC - Secretaria de Educacao

Or

E TEMPO DE CUIDAR DA NOSSA GENTE!

Anexo |l - Editar todas as informagdes
CURRICULUM MODELO PADRAO

PEDRO CARDOSO FERREIRA

Endereco: Avenida Fernando Farias, Oroco - Pernambuco
E-mail: pedro.souza@gmail.com

Telefone (11) 98763-9890

Idade: 29 anos

FORMACAO ACADEMICA

% Licenciatura em Educacédo Fisica - Universidade Federal do Vale do S&o Francisco-
UNIVASF

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

+ Rede Estadual de Pernambuco
Escola Estadual Bem- Te-Vi - Oroc6 - PE

PE Cargo: Professor de Educacéo Fisica (Ensino Médio)
Periodo: 2022 4 202024

Tempo: 3 anos
+ Secretaria Municipal de Oroc6-PE
Cargo: Professor de Educacao Fisica

Periodo: 2023 e 2024
Tempo: 02 anos

FORMACAO COMPLEMENTAR - CURSOS

+ Curso: Educacdo Fisica para Pessoas com Deficiéncia
Instituicdo: Faculdade do Sertéo

Horas: 40h

PEDRO CARDOSO FERREIRA

Oroco - PE, 15 de janeiro de 2025
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PREFEITURA DE -~

SEDUC - Secretaria de Educacao

ANEXO IV

Or

E TEMPO DE CUIDAR DA NOSSA GENTE!

DOCUMENTACAO PARA ASSINATURA DE CONTRATO
l. RG
. CPF
[I. Certiddo de Nascimento ou Casamento Certiddao de Nascimento de filho menor
de 14 anos (se houver)
V. Certiddo de Nascimento ou Casamento
Vv Comprovante de Residéncia ATUALIZADO

VI.  Titulo Eleitoral com comprovante de votagao da ultima elei¢cao

VII.  Carteira de Trabalho PIS/IPASEP/NIS/NIT

VIIl. Certidao de reservista ou de dispensa de incorporacao (se do sexo masculino).
IX. 2 fotos 3x4 recentes

X. Telefone para contato

XI. Declaracdo de que ndo exerce cargo ou emprego publico nesta administracdo

publica Dados Bancarios do Banco do Brasil

Observacdes: Todos os documentos sao obrigatoérios;

Deverao ser entregues em copias coloridas e legiveis;

N&o é possivel substituir o RG pela CNH;

Se ndo possuir conta no Banco do Brasil, procurar o setor para solicitar declaracdo de
abertura de conta;
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SEDUC - Secretaria de Educacao

ANEXO V

Or

E TEMPO DE CUIDAR DA NOSSA GENTE!

ORIENTACOES PARA REALIZACAO DA INSCRICAO
O(a) candidato(a) deve realizar o seguinte procedimento:

a) Preencher e entregar com letras legiveis o requerimento de inscricdo, conforme
modelo padréo, anexo 4;

b) Entregar Curriculum digitado, conforme modelo padrédo, anexo 5;

c) Entregar todos os documentos solitados;

d) Somente o certificado ou diploma de graduacdo de nivel superior precisa ser
autenticado;

e) Todos os documentos deverdo ser apresentados originais e copias, para realizacao
de autenticacao por servidor.

ATENCAO: A parte externa do envelope devera conter os seguintes dados de
identificacdo, em letra de forma legivel.

1-NOME DO CANDIDATO

2-CARGO/FUNCAO PARA A QUAL DESEJA CONCORRER, conforme vagas desse
edital.

3-IDENTIFICAR SE ESTA CONCORRENDO A VAGAS DESCRITAS NO item 5.
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