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T e

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO DE PROFISSIONAIS TEMPORARIOS POR
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

EDITAL N2001/2024 — SMEO

O MUNICIPIO DE OROCO-PE, através da Secretaria de Municipal de Educagdo- SMEO, no uso de suas
atribuicdes legais, observando a previsdo do inciso IX, do art. 37 da Constituicdo Federal, que prevé a
contratacdo de profissionais temporarios por excepcional interesse publico, a Lei n? 8.745/93 e o
Decreto n2 4.748 de 16 junho de 2003, abre sele¢do simplificada para a contratagdo tempordria para
preenchimento das seguintes vagas no quadro da SMEO:

NiVEL SUPERIOR: PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL; PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS
INICIAIS; PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS; PROFESSOR DE EJA ANOS INICIAIS E
ANOS FINAIS.

NiVEL MEDIO: AUXILIAR EDUCACIONAL.

PARA ATUAREM NA SEDE E INTERIOR (ZONA RURAL) DO MUNICIPIO DE OROCO, DE ACORDO COM
DISPONIBILIDADE DE VAGAS NAS UNIDADES ESCOLARES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO.

AVISOS IMPORTANTES:

LEIA atentamente o Edital antes de fazer sua inscricdo para se informar de todas as normas que
regem o processo seletivo.

NAO ser3o aceitos documentos de identidade ilegivel, rasurado, n3o identificavel e/ou danificados e
com data de validade vencida.

Providencie com antecedéncia todos os documentos exigidos neste Edital para o cumprimento de
todas as fases do processo seletivo.

Fique atento ao Calendario de Eventos constante neste Edital para ndo perder os prazos,sobretudo
datas e horarios de provas e resultados.

E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as informacdes referentesao
presente processo seletivo. As alteracdes dos Editais e de datas se ocorrer, os resultados e quaisquer
outras informacdes, serdo publicadas no site
https://www.diariomunicipal.com.br/amupe e no site oficial da
Prefeitura Municipal de Orocd https://oroco.pe.gov.br/
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1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo sera regido por este edital e executado pela Secretaria Municipal de Educacao
do Municipio de Oroco-PE.

1.2.0 processo seletivo serd realizado em uma Unica etapa de carater eliminatodrio e classificatdrio.

1.3.Antes deiniciar a inscricdo, o candidato deverad ler este edital para tomar conhecimento das normas
que regem o presente processo e observar rigorosamente o calenddrio de eventos constante no
paragrafo 9.1 do presente edital. A inobservancia das normas previstas neste edital implica na
eliminagcdo do candidato.

1.4. 0 processo seletivo simplificado selecionara profissionais para o preenchimento de vagas existentes
conforme quadros de vagas e descri¢gdo de cargos constantes no item 2, que serao lotados de acordo
com a quantidade de vagas, de acordo com critérios de conveniéncia e oportunidade adotados pela
Secretaria Municipal de Educagdo de Orocd-PE.

1.5.Na hipdtese do ndo preenchimento das vagas oferecidas poderdo ser convocados para o
preenchimento das vagas ociosas os candidatos do cadastro de reservas, observando-se a sua
ordem de classificagdo, a necessidade e os critérios estabelecidos pela Secretaria.

1.6.0 processo seletivo simplificado tera validade de 11 (onze) meses, podendo ser prorrogado a
critério da Secretaria Municipal de Educagao e nos termos da legislacdo de regéncia.

1.7. A selegao dos candidatos sera feita mediante Analise Curricular de Titulos e Experiéncia Profissional.

1.8.Para analise dos titulos e experiéncia o candidato tera que colacionar ao formulario de inscricdo,
obrigatoriamente, documentos imprescindiveis ao ato de inscricdo (item 3.14), listado no
formulario anexado ao presente instrumento convocatdrio, bem como Curriculo que sera analisado
nos termos deste Edital. O candidato fica ciente de que todas as informacgdes curriculares prestadas
no ato de inscricdio deverdo ser comprovadas, mediante declaragGes, certiddes, ou demais
documentos comprobatdrios.

1.8.1. A ndo apresentacdo da documentacdo comprobatdria das informacdes prestadas pelo
candidato no Curriculo apresentado no ato de inscricdo implicard na desclassificagdo do
candidato e convocacgao do préximo classificado.

1.9.Para andlise de experiéncia o candidato devera apresentar Certiddo ou Declaragdo de tempo de
servico publico ou privado emitida pela instituicdo em que trabalhou ou trabalha, em papel
timbrado e/ou carimbo da instituicdo, contendo carga horaria, inicio e término do vinculo.

1.10. Os profissionais contratados serdo abrangidos por regime juridico administrativo proprio,
regulamentado pelas disposicbes contratuais e pela legislacdo pertinente as contrata¢des
temporarias por excepcional interesse publico no ambito da Administragdo.

1.11. Trata-se de contratacdo temporaria, pelo prazo de 11 (onze) meses, podendo ser prorrogada a
critério da Secretaria Municipal de Educacdo e nos termos da legislacdo de regéncia.

1.12. Prevé o arquivamento dos documentos do Processo Seletivo Simplificado, por, no minimo, 10
(dez) anos, de acordo com previsdao na Constituicdo Estadual, arti. 86, §12, inciso V e Lei Estadual,
N211781/2000, art. 54.
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2. DAS VAGAS, DESCRICAO DOS CARGOS, DOS REQUISITOS, JORNADA DE TRABALHO,
REMUNERAGAO, E ATIVIDADES

NIVEL SUPERIOR: PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL; PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS
INICIAIS; PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS; PROFESSOR DE EJA ANOS INICIAIS.

NIVEL MEDIO: AUXILIAR EDUCACIONAL.

2.1.As vagas, descricbes dos cargos, escolaridades, remuneragdes e cargas hordrias estdo
demonstradas a seguir:

QUADRO DE VAGAS:

CARGO VAGAS A.C VAGAS PCD TOTAL
PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL 16 1 17
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS 21 1 22
PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA 5 1 6
PROFESSOR DE MATEMATICA 3 - 3
PROFESSOR DE CIENCIAS 1 - 1
PROFESSOR DE INGLES 2 - 2
PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA 1 - 1
PROFESSOR DE EJA ANOS INICIAIS 2 - 2
PROFESSOR DE EJA ANOS FINAIS 5 1 6
AUXILIAR EDUCACIONAL 10 1 11

QUADRO DE VAGAS PARA REGIAO QUILOMBOLA:

CARGO VAGAS A.C VAGAS PCD TOTAL
PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL a 1 5
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS 6 1 7
PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA 2 - 2
PROFESSOR DE CIENCIAS 2 - 2
PROFESSOR DE GEOGRAFIA 1 - 1

AUXILIAR EDUCACIONAL 1 - 1
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CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

e PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Principais atividades do cargo: planejar e ministrar aulas das disciplinas especificas de sua formacao
académica; orientar a aprendizagem; participar do processo de planejamento da escola; executar o
trabalho docente em consonancia com a proposta pedagodgica da rede municipal de ensino; contribuir
para o aprimoramento da qualidade de ensino; avaliar o desempenho dos alunos buscando as metas
definidas pelo sistema de ensino; buscar formativas de fortalecer a aprendizagem dos alunos que
demonstrarem dificuldades; participar de reunides de estudo, conselhos de classe, planejamento,
culturais, civicas; zelar pela aprendizagem do aluno, pela disciplina e pelo material docente; seguir as
diretrizes do ensino municipal; participar da elaboragdo do regimento escolar e da proposta
pedagdgica da escola; comunicar previamente a escola sempre que estiver impossibilitado de
comparecer a unidade escolar; preencher a documentagao solicitada pela secretaria; manter o bom
relacionamento com os alunos, pais e colegas de trabalho; executar outras atividades afins e
compativeis com o cargo.

Pré-requisitos: Diploma devidamente registrado de curso legalmente reconhecido de Licenciatura
Plena em Pedagogia, expedido por Instituicdo de Ensino Superior credenciada.

Remuneragdo: RS 1.922,67 (um mil, novecentos e vinte e dois reais e sessenta e sete centavos).
Carga horaria: 100 horas
¢ PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS INICIAIS

Principais atividades do cargo: planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; participar do
processo de planejamento da escola; executar o trabalho docente em consonancia com a proposta
pedagdgica da rede municipal de ensino; contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino;
avaliar o desempenho dos alunos buscando as metas definidas pelo  sistema de ensino; buscar
formativas de fortalecer a aprendizagem dos alunos que demonstraremdificuldades; participar de
reunides de estudo, conselhos de classe, planejamento, culturais, civicas; zelar pela aprendizagem do
aluno, pela disciplina e pelo material docente; seguir as diretrizes do ensino municipal; participar da
elaboragdo do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola; comunicar previamente a escola
sempre que estiver impossibilitado de comparecer a unidade escolar; preencher a documentagao
solicitada pela secretaria; manter o bom relacionamento com os alunos, pais e colegas de trabalho;
executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

Pré-requisitos: Diploma devidamente registrado de curso legalmente reconhecido de Licenciatura
Plena em Pedagogia, expedido por Instituicdo de Ensino Superior.

Remuneragio: RS 1.922,67 (um mil, novecentos e vinte e dois reais e sessenta e sete centavos).

Carga horaria: 100 horas.
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PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS FINAIS

e PROFESSOR DE MATEMATICA

Principais atividades do cargo: planejar e ministrar aulas das disciplinas especificas de sua formacao
académica; orientar a aprendizagem; participar do processo de planejamento da escola; executar o
trabalho docente em consonancia com a proposta pedagégica da rede municipal de ensino; contribuir
para o aprimoramento da qualidade de ensino; avaliar o desempenho dos alunos buscando as metas
definidas pelo sistema de ensino; buscar alternativas de fortalecer a aprendizagem dos alunos que
demonstrarem dificuldades; participar de reunides de estudo, conselhos de classe, planejamento,
culturais, civicas; zelar pela aprendizagem do aluno, pela disciplina e pelo material docente; seguir a s
diretrizes do ensino municipal; participar da elaboragdo do regimento escolar e da proposta pedagdgica
da escola; comunicar previamente a escola sempre que estiver impossibilitado de comparecer a
unidade escolar; preencher a documentagao solicitada pela secretaria; manter o bom relacionamento
com os alunos, pais e colegas de trabalho; executar outras atividades afins e compativeis com o cargo;
Pré-requisitos: Diploma devidamente registrado de curso legalmente reconhecido de Licenciatura
Plena em Matematica, expedido por Instituicdo de Ensino Superior credenciada.

Remuneragdo: RS 1.922,67 (um mil, novecentos e vinte e dois reais e sessenta e sete centavos).

Carga horaria: 100 horas.
e PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

Principais atividades do cargo: planejar e ministrar aulas da disciplina; orientar a aprendizagem;
participar do processo de planejamento da escola; executar o trabalho docenteem consonancia
com a proposta pedagégica da rede municipal de ensino; contribuir para o aprimoramento da qualidade
de ensino; avaliar o desempenho dos alunos buscando as metas definidas pelo sistema de ensino;
buscar formas de fortalecer a aprendizagem dos alunos que demonstrarem dificuldades; participar de
reunies de estudo, conselhos de classe, planejamento, culturais, civicas; zelar pela aprendizagem do
aluno, pela disciplina e pelo material docente; seguir as diretrizes do ensino municipal; participar da
elaboragdo do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola; comunicar previamente a escola
sempre que estiver impossibilitado de comparecer a unidade escolar; manter o bom relacionamento
com os alunos, pais e colegas de trabalho; executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

Pré-requisitos: Diploma devidamente registrado de curso legalmente reconhecido de Licenciatura

Plena em Letras, expedido por Instituicdo de Ensino Superior credenciada.

Remuneragio: RS 1.922,67 (um mil, novecentos e vinte e dois reais e sessenta e sete centavos).
Carga horaria: 100 horas.

e PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA MODERNA - INGLES

Principais atividades do cargo: planejar e ministrar aulas das disciplinas especificas; orientar a
aprendizagem; participar do processo de planejamento da escola; executar o trabalho docente em
consonancia com a proposta pedagdgica da rede municipal de ensino; contribuir para o aprimoramento
da qualidade de ensino; avaliar o desempenho dos alunos buscando as metas definidas pelo sistema
de ensino; buscar formas de fortalecer a aprendizagem dos alunos que demonstrarem dificuldades;
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participar de reunides de estudo, conselhos de classe, planejamento, culturais, civicas; zelar pela
aprendizagem do aluno, pela disciplina e pelo material docente; seguiras diretrizes do ensino municipal;
participar da elaboracdo do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola; comunicar
previamente a escola sempre que estiver impossibilitado de comparecer a unidade escolar; manter o
bom relacionamento com os alunos, pais e colegas de trabalho; executar outras atividades afins e
compativeis com o cargo.

Pré-requisitos: Diploma devidamente registrado de curso legalmente reconhecido de Licenciatura
Plena em Letras, com habilitacdo em Lingua Inglesa, expedido por Instituicdo de Ensino Superior
credenciada.

Remuneragio: RS 1.922,67 (um mil, novecentos e vinte e dois reais e sessenta e sete centavos).
Carga horaria: 100 horas.

e PROFESSOR DE CIENCIAS

Principais atividades do cargo: planejar e ministrar aulas das disciplinas especificas de sua formacgao
académica; orientar a aprendizagem; participar do processo de planejamento da escola; executar o
trabalho docente em consonancia com a proposta pedagdgica da rede municipal de ensino; contribuir
para o aprimoramento da qualidade de ensino; avaliar o desempenho dos alunos buscando as metas
definidas pelo sistema de ensino; buscar formativas de fortalecer a aprendizagem dos alunos que
demonstrarem dificuldades; participar de reunides de estudo, conselhos de classe, planejamento,
culturais, civicas; zelar pela aprendizagem do aluno, pela disciplina e pelo material docente; seguir as
diretrizes do ensino municipal; participar da elaboracdo do regimento escolar e da proposta
pedagdgica da escola; comunicar previamente a escola sempre que estiver impossibilitado de
comparecer a unidade escolar; preencher a documentagao solicitada pela secretaria; manter o bom
relacionamento com os alunos, pais e colegas de trabalho; executar outras atividades afins e
compativeis com o cargo.

Pré-requisitos: Diploma devidamente registrado de curso legalmente reconhecido de Licenciatura
Plena em Ciéncias Bioldgicas, expedido por Instituicdo de Ensino Superior credenciada.

Remuneragdo: RS 1.922,67 (um mil, novecentos e vinte e dois reais e sessenta e sete centavos).
Carga horaria: 100 horas

e PROFESSOR DE EJA - ANOS INICIAIS E FINAIS

Principais atividades do cargo: planejar e ministrar aulas das disciplinas especificas de sua formagao
académica; orientar a aprendizagem; participar do processo de planejamento da escola; executar o
trabalho docente em consonancia com a proposta pedagdgica da rede municipal de ensino; contribuir
para o aprimoramento da qualidade de ensino; avaliar o desempenho dos alunos buscando as metas
definidas pelo sistema de ensino; buscar formativas de fortalecer a aprendizagem dos alunos que
demonstrarem dificuldades; participar de reunides de estudo, conselhos de classe, planejamento,
culturais, civicas; zelar pela aprendizagem do aluno, pela disciplina e pelo material docente; seguir as
diretrizes do ensino municipal; participar da elaboracdo do regimento escolar e da proposta
pedagdgica da escola; comunicar previamente a escola sempre que estiver impossibilitado de
comparecer a unidade escolar; preencher a documentacdo solicitada pela secretaria; manter o bom
relacionamento com os alunos, pais e colegas de trabalho; executar outras atividades afins e
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compativeis com o cargo.

Pré-requisitos: Diploma devidamente registrado de curso legalmente reconhecido de Licenciatura
Plena em Pedagogia, expedido por Instituicdo de Ensino Superior credenciada.

Remuneragio: RS 1.922,67 (um mil, novecentos e vinte e dois reais e sessenta e sete centavos).
Carga horaria: 100 horas
CARGO DE NiVEL MEDIO

e AUKXILIAR EDUCACIONAL

Principais atividades do cargo: Assistir e acompanhar os estudantes em sala de aula durante as
atividades, bem como as criangas com deficiéncia nas turmas. Auxiliar os professores, acompanhar as
criangas para o recreio e banheiro, organizar a sala, atender os professores nas solicitagdes de
material pedagdégico em sala ou de assisténcia as criangas e colaborar na organizagao da instituicao.
Pré-requisitos: Ensino Médio Completo.

Remuneragdo: RS 1.412,00 (um mil, quatrocentos e doze reais).

Carga horaria: 40h.

3. DAS INSCRIGOES

3.1.No ato da inscricdo, o candidato devera informar o cargo ao qual ird concorrer,
conforme QUADRO DE VAGAS NO ITEM 2. Apés a entrega do envelope de
inscricdo, nao haverd possibilidade de alteracdo da opcdo realizada, tampouco de
ulterior processo de remocdo ou transferéncia, de modo que a referida op¢do vinculara
a lotacdo do profissional contratado.

3.2.Ainscricdo no processo seletivo implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitacdo
pelo candidato de todas as condi¢es estabelecidas no presente Edital.

3.3.Periodos para inscricdao: 08 de Janeiro a 22 de Janeiro de 2024, de modo que o candidato devera
preencher formuldrio em anexo, juntando toda a documentacdo solicitada e apresentando-a no
local e hordrio estabelecidos no item 3.3 deste instrumento convocatdrio.

3.4. Antes de iniciar o processo de inscricdo, o candidato devera ler este Edital e certificar-se de todas
as suas determinacGes, sobretudo dos requisitos exigidos para a funcdo a que pretende concorrer,
sendo de suas exclusiva responsabilidade a identificacdo correta e precisa de tais requisitos e das
correspondentes atribuicoes.

3.5.As inscri¢gdes deverao ser efetuadas pelo candidato ou por procuracgdo especifica para esse fim, com
firma reconhecida, através do preenchimento da ficha de inscricdo, disponivel no local de inscri¢des,
e entrega do Curriculo Vitae e cépia dos documentos pessoais, em ENVELOPE tamanho A4
devidamente identificado, conforme orientagcdo no ANEXO Il, na Secretaria Municipal de Educacgao,
localizada na Rua Aroeira, S/N, Loteamento Miguel Arraes de Alencar, Préximo a CMEI Prof2
Guiomar de Oliveira Menezes, Oroco-PE, entre os dias 08 de Janeiro a 22 de Janeiro de 2024, das
8h as 13h.
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3.6.No ato da inscrigao, o candidato deverd levar o Formuldrio de Inscricao ja preenchido, EM LETRA
LEGIVEL, ficando ciente de que sua contratacdo estard condicionada a comprovacdo das
informacgdes curriculares prestadas no ato de inscricdo, de modo que a nao apresentacao da
documentacdo comprobatdria serd dbice a contratacdo do candidato e implicara na sua
desclassificagao.

3.7.0 candidato somente podera se inscrever para uma Unica fun¢ao conforme indica¢ao constante
no Item 2 deste edital.

3.8.Ndo sera cobrada taxa de inscricdo para participacdo neste Processo Seletivo Publico Simplificado.

3.9.Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd se certificar que preenche todos os requisitos
exigidos para a investidura no cargo pretendido.

3.10. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento integral destas disposi¢cbes e a tacita
aceita¢do das condigdes do Processo Seletivo Publico Simplificado, tais como se acham definidas
neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais

3.11. Aditamentos, comunicados e instrugdes especificas, acerca das quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

3.12. Os documentos apresentados em desconformidade com as exigéncias deste Edital serao
desconsiderados.

3.13. N3o serd admitida a complementacdo de qualquer informacgdo apds a entrega do envelope e do
Formulario de Inscricdo. Também ndo serd admitida inscricdo por fax, correio eletronico ou
qualquer outro meio diverso daquele previsto neste Edital, exceto quando respaldada em
procurag¢do publica com Poderes Especificos para a realizagdo de inscrigdao neste processo seletivo.

3.14. As informagGes prestadas no Formulario de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato. A Comissdo de Processo Seletivo dispGe do direito de exclusao do processo de sele¢do
do candidato que nao preencher o formuldario de forma completa e correta
e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos, verificados no momento da Avalia¢do Geral.

3.15. Apds a data e horario fixado como término do prazo para recebimento de inscricdo ndo mais
serdo admitidas quaisquer outras inscri¢cdes, sob qualquer condicdo ou pretexto.

3.16. Paraainscri¢cdo o candidato devera satisfazer os seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro (a) nato (a) ou naturalizado (a);

b) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

c) Estar quite com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;
d) Possuir formacdo exigida para o cargo.

3.17. A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados impedird a posse do
candidato.

3.18. No ato da inscricio os candidatos deverdo apresentar COPIAS COLORIDAS dos seguintes
documentos:

l. Curriculum Vitae
Il. Diploma ou Certidao de Curso

Il RG e CPF

V. Comprovante de Residéncia

V. Titulo Eleitoral com comprovante de votagdo da ultima eleicdo

VL. Certidao de reservista ou de dispensa de incorporacdo (se do sexo masculino)

VII. 2 fotos 3x4 recentes

VIII. Certificados de cursos de aperfeicoamento e/ou especializa¢des, aperfeicoamento

IX. Comprovacdo de experiéncia profissional na drea de atuacdo a que concorre
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4. VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Serdo reservados por ocasido desta selecdo simplificada o percentual de 5% (cinco por cento)
para preenchimento por pessoas com deficiéncia, consoante norma inserta no art. 97,Vl,alinea “a” da
Constituicdo do Estado de Pernambuco (Redacgédo alterada pelo art. 1° da Emenda Constitucional n® 40,
de 26 de maio de 2016.), observando-se a habilitacdo técnica e outros critérios previstos neste edital
publico, de acordo com o quadro de vagas ofertadas no ANEXO | deste instrumento convocatério e
desde que haja compatibilidade entre o cargo e a deficiéncia, tudo conforme deliberacdo da Junta
Médica Municipal.

4.2.  Asvagas de que trata este item que ndo forem preenchidas serdo ocupadas pelos candidatos
da ampla concorréncia.

4.3.  Os candidatos que comprovarem a deficiéncia participardo da sele¢do em iguais condigdes com
os demais candidatos, bem como, antes da contratacdo, deverdo ser submetidos a Junta Médica Oficial
do Municipio.

4.4.  Paraconcorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) No ato da inscri¢do declarar-se portador de deficiéncia e descrever as condi¢Ges especiais que
necessitara no ato de realiza¢do da prova.

b) Apresentar, no momento da contratacdo, o Laudo Médico emitido nos ultimos doze meses
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia a classificacdo
correspondente do Cddigo Internacional de Doenca — CID, desde que a deficiéncia seja
compativel com as atribui¢des do cargo/funcdo.

c) Os Laudos Médicos serdo submetidos a uma pericia realizada por junta médica do municipio
no ato da contratagao, quando for o caso.

4.5, O candidato classificado dentro do nimero de vagas e que tiver no ato da contratacdo tiver seu
laudo médico rejeitado perdera o direito das vagas referida neste capitulo, sendo- Ihe garantido o
direito de apresentar — no prazo de 03 dias a contar da ciéncia da decisdo — recurso formal dirigido a
Secretaria Municipal de Educacdo.

5. VAGAS DESTINADAS A COMUNIDADE QUILOMBOLA

5.1.Em atengdo as comunidades quilombolas existentes no Municipio, bem como a necessidade da
execucdo de agbes afirmativas por parte da Administracdo Publica na luta para reduzir as
desigualdades sociais (Art. 2 32, Ill da Constituicdo Federal de 1988), fica instituido sistema de cotas
e, em consonancia com o disposto no artigo 12 da Lei Municipal N2 836/2016.

5.2.Das vagas ofertadas, aquelas destinadas as escolas localizadas em territério quilombola serdo
ocupadas, preferencialmente, por profissionais residentes nas comunidades quilombolas do
territério municipal, aprovados neste Processo Seletivo, conforme necessidade.

5.3.As pessoas que desejarem concorrer as vagas destinadas ao sistema de cotas acima deverdo
apresentar comprovante de residéncia no territério Quilombola, certificagdo em Educacgdo
Quilombola, além de comprovar tal condi¢io mediante informacdes constantes no Cadastro Unico
do Programa Auxilio Brasil, comprovantes estes que deverdo ser grampeados ao Requerimento de
Inscricao.
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6. CRITERIOS DA SELECAO

6.1.0 julgamento do Processo Seletivo Publico Simplificado ficard sob a responsabilidade da Comissao
de Processo Seletivo.

6.2.0 critério de julgamento para selecdo dos candidatos serd realizado por meio de Avaliacdo
Curricular dos Titulos e Experiéncia Profissional, que estejam estritamente relacionados a funcao
para a qual o candidato se inscreveu, conforme este Edital.

6.3. A classificacdo dos candidatos sera regida pela valoracdo da soma dos pontos computados dos itens
constantes da tabela de pontuagdo, ANEXO I.

6.4. A classificagcdo geral dar-se-a na ordem decrescente da pontuacgdo final de todos os candidatos.

6.5.Na hipdtese de igualdade de nota na avaliagao curricular, para fins de classifica¢do, serdo adotados
sucessivamente os seguintes critérios de desempate:

a) Terd preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, no dia da
inscricdo, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei n® 10.741/2003 (Estatuto
do Idoso);

b) Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que obtiver o maior nimero de
pontos dos titulos desde que estes sejam compativeis com o cargo ao qual concorre;

c) Maior numero de cursos na area a que concorre;

d) Maior tempo de experiéncia profissional na area a que concorre;

e) Persistindo, ainda, o empate, o desempate beneficiara o candidato de maior idade;

f) Mantendo-se o empate a preferéncia sera do candidato que tenha sido jurado, nos termos do
art. 440 do cddigo de Processo Penal, devendo o candidato nesta situacdo comprova-la
mediante apresentagao de prova documental vélida.

6.6.0correndo, ainda, o empate de idade, em funcdo da data de nascimento, serdo solicitadas e
analisadas as Certiddes de Nascimento dos candidatos empatados, para constatar o desempate em
hora(s) e minuto(s).

6.7.Fica assegurado aos candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos
do art. 27 da Lei Federal n2 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), a idade mais avancada como primeiro
critério para desempate, sucedido do outro critério previsto nos subitens anteriores.

6.8.0 candidato eliminado por ndo atender aos requisitos necessarios para a fungao pleiteada, nao
constara da lista da classificacao final.

7. DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

7.1. A selegdo sera feita por uma Comissdo composta por servidores da Prefeitura Municipal de Orocé-
PE, responsavel pela execucdo do processo, compreendendo-se nessa competéncia, todos os atos
concernentes a sua realizagdo, até a apresentagdo do resultado final.

7.2.A comissdo ficard responsavel por toda a logistica referente a Avaliacdo Curricular de Titulos e
Experiéncia Profissional, Selecdo, Julgamento de recursos e Divulga¢do de Resultados.

7.3.Todas as agoes referentes a selegdo para o Processo Seletivo Publico Simplificado serdo decididas
por esta Comissao.

7.4.A Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes ficara responsavel pelo recebimento de
inscrices e recursos, bem como pela convocacdo e contratacdo dos candidatos aprovados apds o
resultado final.
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8. DA AVALIACAO CURRICULAR DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

8.1.A valoragao da Avaliagdao Curricular de Titulos e Experiéncia Profissional sera pontuada conforme
pontuacdo estabelecida no ANEXO I.

8.2. A classificacao final serd a somatdria dos pontos da valoracdo da Avaliacao Curricular de Titulos e
Experiéncia Profissional, conforme pontuacao estabelecida no ANEXO I.

8.3.A soma da pontuacdao maxima a ser atingida pelo candidato que comprovar Titulos e Experiéncia
Profissional, ndo poderd, sob nenhuma hipdtese, superar a pontuacao total estabelecida no ANEXO
l.

8.4.0s pontos que excederem o valor maximo de cada titulo, bem como os que excederem o limite de
pontos estipulados na tabela do ANEXO I, serdo desconsiderados.

8.5.A Avaliag¢do Curricular de Titulos e Experiéncia Profissional, serad realizada pela Comissdo do
Processo Seletivo, conforme cronograma de atividades no item 11.

8.6.E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publica¢do de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo, os quais serdo divulgados no Diario da AMUPE, assim
como no quadro de avisos da Secretaria Municipal de Educac¢do, Cultura e Esportes de Orocé-PE.

8.7.0s documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a analise com clareza.

8.8.0s diplomas, certificados ou declaragdes de conclusdo de curso deverdao ser expedidos por
instituicdo oficial ou reconhecidos, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identifica¢cdo da
instituicdo e do responsdvel pela expedi¢ao do documento.

8.9.Cada titulo apresentado para Avaliagdo Curricular de Titulos e Experiéncia Profissional sera
considerado uma Unica vez.

8.10. Em nenhuma hipdtese havera devolucdo aos candidatos de documentos referentes aos Titulos
e a Experiéncia Profissional.

8.11. A comprovagdo, em qualquer tempo, de irregularidade ou ilegalidade na obtenc¢do dos Titulos
e Experiéncia Profissional apresentados, implicara na desclassificagdao do candidato e eliminac¢do do
Processo Seletivo.

8.12. O registro e a declaracdo de experiéncia apresentada pelo candidato que ndo identificar
claramente a correlacdo das atividades exercidas com a fungdo pretendida, ndo sera considerada
para fins de pontuacao.

9. DOS RECURSOS

9.1. O candidato que desejar interpor recurso quanto a divulgacdo da rela¢do de Resultado Preliminar
e da avaliagdo dos curriculos poderd fazé-lo observando os prazos estabelecidos neste edital,
conforme calendario de eventos estabelecido no item 11.

9.2.0s Recursos deverdo ser dirigidos a Comissdo do Processo Seletivo, em requerimento especifico,
conforme modelo e instru¢ées no ANEXO lll, a ser entregue na Secretaria Municipal de Educacao,
Cultura e Esportes de Orocé-PE, na data assinalada no cronograma de eventos deste instrumento
convocatdrio.

9.3.N3do serdo acolhidos recursos intempestivos, ofensivos ou genéricos.

9.4.0 candidato, quando da prestacdo do recurso, deverd atender os subitens abaixo:
a) Preencher o recurso com letra legivel.
b) Apresentar argumentacdes claras e concisas.

9.5.A resposta ao Recurso Interposto serd considerada como decisdo final, consistindo em ultima
instancia para recursos, sendo a Comissao do Processo Seletivo, soberana em suas decisoes.

9.6.Recursos interpostos em desacordo com este Edital ndo serdao considerados.
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10. DA CONTRATACAO

10.1. A convocagdo para contratagdo dos candidatos aprovados/classificados sera feita diretamente
pela Secretaria Municipal de Educacao, mediante publicacdo no site oficial da Prefeitura Municipal
de Orocé e afixacdo da lista de convocados no Mural de Avisos da Secretaria.

10.1.1. Quando convocado para contratacdo, o candidato devera comparecer na data informada no ato

de convocacao, portando toda a documentacgado original da documentacao constante no ANEXO
IV. A falta de qualquer documento implicard na sua desclassificacao e convocacdo do préximo
candidato aprovado/classificado.

10.1.2. Aindicagao dos requisitos de formagdo, do valor da remunerac¢do e das atribui¢des, encontram-

se descriminados neste Edital.

10.2. A unidade de exercicio (local de trabalho) dos candidatos sera feita conforme necessidade e
conveniéncia da Administragao.

10.3. O ndo comparecimento do candidato no prazo estipulado, implicard na sua exclusdo do
processo seletivo e convocagao do candidato subsequente.

10.4. A administra¢do ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de
informacgdes cadastrais nao atualizadas.

10.5. Sdo requisitos basicos para contratagado:

a) Ter sido aprovado neste Processo Seletivo.

b) Ser brasileiro (a) nato (a) ou naturalizado (a).

c) Estar em dia com as obrigacGes eleitorais.

d) Possuiridade minima de 18 (dezoito) anos.

e) Estar quite com o Servico Militar Obrigatério ou que dele ter sido liberado (se do sexo
masculino).

f) N&o ser concursado no Municipio de Orocé-PE, nem estar servindo nesta Administragdo com
qualquer outro vinculo (Contrato, Comissionado).

10.6. As contratagGes serdo rescindidas, nas seguintes hipdteses:

a) Quando conveniente ao interesse publico;

b) Pelo término do prazo contratual;

c) Pelo desaparecimento da necessidade publica;

d) Quando verificada a auséncia de idoneidade moral;

e) Quando verificada a falta de assiduidade, disciplina, eficiéncia ou aptiddo para o exercicio da
funcao.

10.7. Serdo realizadas avaliagGes trimestrais do desempenho dos profissionais contratados, de modo
gue aqueles que ndo obtiverem avaliacdo satisfatéria terdo seus contratos rescindidos pela
Administracdo.

10.8. Os candidatos serdo lotados conforme necessidade e critério da Secretaria Municipal de
Educacdo.

10.9. O Contrato sera valido da Data de Contratacdo até 31/12/2024, PODENDO SER RESCINDINDO
A QUALQUER TEMPO pela Administragdo Municipal.
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11. CRONOGRAMA
11.1. Cronograma

PERIODO PROCEDIMENTOS

03 de Janeiro de 2024 Publicagdo do Edital

08 de Janeiro a 22 de Janeiro de 2024 Periodo de Inscrigdes

24 de Janeiro de 2024 Divulgac¢ao do Resultado Preliminar

24 a 26 de Janeiro de 2024 Prazo Recursal em face do Resultado Preliminar
30 de Janeiro de 2024 Divulgac¢do do Resultado Final

30 de Janeiro de 2024 Publicacdo da lista de convocagao imediata

12. DAS DISPOSIC()ES FINAIS

12.1. Alinexatiddo das afirmativas, a ndo apresentac¢do ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminardao o candidato do Processo Seletivo Publico Simplificado,
anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢do, sem prejuizo das sangdes penais aplicdveis a
falsidade da declaragao.

12.2. Nenhum candidato poderd alegar o desconhecimento do presente edital ou de qualquer
comunicado posterior vinculado ao certame, desde que regularmente divulgado por meio do Didrio
da AMUPE e afixado no Quadro de Avisos da Secretaria Municipal de Educac¢do, de Orocé-PE, ou
utilizar-se de artificios de forma a prejudicar o processo.

12.3. Alinscricdo do candidato implicard na aceita¢do expressa das normas contidas neste Edital.

12.4. A classificagdo no presente processo de selegdo assegurard, apenas, a expectativa de direito a
contratagdo, dependendo da demanda de vagas apresentadas no decorrer do

12.5. prazo de validade do mesmo, observando rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos.

12.6. Sdo de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a divulgacao do resultado e outras
informacgdes durante todo o periodo de validade da selecdo, através do Didrio da AMUPE e Quadro
de Avisos.

12.7. Oforo paradirimir quaisquer questdes relacionadas ao processo seletivo de que trata este Edital
serd o da cidade de Orocé-PE.

12.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo até a
homologacdo do resultado final deste processo seletivo simplificado, posteriormente, todas as
demandas e questionamentos deverdo ser encaminhados diretamente a Secretaria Municipal de
Educacdo.

Orocd, 03 de Janeiro de 2024.

Maria Brand3o de Siqueira (Secretaria de Educacdo)
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ANEXO |

TABELA DE PONTUAGAO CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

ITENS CRITERIOS PONTOS POR TITULO APRESENTADO MAXIMO DE TITULOS APRESENTADOS PONTUAGAO MAXIMA
1 DOUTORADO 2,5 1 2,5
2 MESTRADO 2 1 2
3 ESPECIALIZAGAO CH 360H 15 1 15
4 APERFEICOAMENTO CH 120H 1 1 1
5 CURSO DE EXTENSAO A PARTIR DE 20H 0,5 3 15

6 EXPERIENCIA PROFISSIONAL MiN. 12 MESES 0,5

PONTUAGCAO MAXIMA* 10,0

OBSERVACAO: TODOS OS TiITULOS SOMENTE SERAO VALIDOS DENTRO DA AREA DE ATUAGAO ESPECIFICA A QUAL CONCORRE!
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ANEXO Il
ORIENTACOES DO ENVELOPE

IDENTIFICAGAO DO ENVELOPE

Quando da realizacdo da inscricdo, os documentos obrigatdrios assinalados na Ficha de
Inscricdo, devidamente autenticados em cartdrio, deverdo ser entregues em envelope A4, em
data prevista no item 9.1 deste Edital. A parte externa do envelope devera conter os seguintes
dados de identificacdo, em letra de forma legivel:

l. NOME DO CANDIDATO;
. CARGO/FUNGAO PARA A QUAL DESEJA CONCORRER.
. IDENTIFICAR SE ESTA CONCORRENDO A VAGAS DESCRITAS NOS ITENS 4 E/OU 5.

OBS: A FICHA DE INSCRICAO ESTARA DISPONIVEL NO SITE OFICIAL DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE OROCO E NA SEDE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO.

ATENGAO!!! ENVELOPE DEVE SER ENTREGUE LACRADO COM A FICHA DE INSCRICAO DENTRO
E IDENTIFICACAO DO CANDIDATO NA PARTE DE FORA.
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ANEXO Il

REQUERIMENTO DE RECURSO

NOME:

RG: CPF:

Ao
Presidente da Comissdo Coordenadora de Processo Seletivo

Como candidato ao Processo Seletivo para a fungdo de

Solicito revisdo de , pela seguintes razdes:

Oroco, de de 2024.

Assinatura do Candidato

ATENCAO:

Preencher o recurso com letra legivel e de forma
Apresentar argumentacgdes claras e concisas

3. Preencher o recurso em 02 (duas) vias, das quais 01 (umas) sera retida e a outra permanecera
com o candidato, sendo atestada na entrega.

4. Nao é permitido acostar nenhum documento ao recurso.
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ANEXO IV

DOCUMENTAGAO PARA ASSINATURA DE CONTRATO

I RG

Il CPF

Il Certiddo de Nascimento ou Casamento

V. Certiddo de Nascimento de filho menor de 14 anos (se houver)

V. Comprovante de Residéncia ATUALIZADO

VI. Titulo Eleitoral com comprovante de votagdo da ultima elei¢do

VII. Carteira de Trabalho

VII.  PIS/PASEP/NIS/NIT

IX. Dados Bancdrios do Banco do Brasil

X. Certiddo de reservista ou de dispensa de incorporagdo (se do sexo masculino)

XI. Declaragao de que ndo exerce cargo ou emprego publico nesta administragao publica, seja
de vinculo efetivo ou tempo determinado.

XII. 2 fotos 3x4 recentes

XIII. Telefone para contato

Observacgdes:

e Todos os documentos sdo obrigatérios;

e Deverdo ser entregues em cépias coloridas e legiveis;

o N3o é possivel substituir o RG pela CNH;

e Se ndo possuir conta no Banco do Brasil, procurar o setor para solicitar declaracdo de abertura
de conta;



