EDITAL N° 002/2023 - FME

O PRESENTE EDITAL DISCIPLINA A
SELECAO PUBLICA DE GESTORES A
SEREM LOTADOS NAS UNIDADES
ESCOLARES DA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO DE OROCO-PE.

O FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE OROCO-PE FME, pessoa juridica,
inscrita no CNPJ sob n° 31.009.736/0001-54, com endereco a Avenida Sdo Sebastiao, nimero
174, centro, Orocd-PE, CEP 56170-000, neste ato representado por sua Secretaria Municipal de
Educacdo, o (a) Sr(a).MARIA BRANDAO DE SIQUEIRA, brasileira, vilva, inscrita no
CPF/MP sob o0 n.° 045.893.194-20, portador da cédula de Identidade n.° 1.719.277 SDS/PE,
residente e domiciliado a Avenida Sao Sebastiao, n°***, Centro, cidade de Oroc6-PE, CEP
56170-000, no uso de suas atribuigdes legaise em cumprimento a Legislacdo vigente e na Lei
Municipal N°771 de 06 (seis) de Setembro de 2012. TORNA PUBLICA a abertura de
inscri¢cbes para o preechimento vagas de cargo em comissdo e estabelece normas relativas a
realizacio de SELECAO PUBLICA DE GESTORES A SEREM LOTADOS NO
AMBITO DA ADI\/IINISTRAC}AO PUBLICA MUNICIPAL DAS UNIDADES
ESCOLARES DA REDE DE ENSINO DE OROCO-PE.

CONSIDERANDO o disposto no artigo 37, caput da Constituicdo Federal da Republica,
onde se estabelece como principios da Administracdo Publica: a legalidade, impessoalidade,

moralidade, publicidade e eficiéncia;

CONSIDERANDO a necessidade precipua na busca de se alcancar os principios norteadores
da continuidade, e ininterruptibilidade dos servigos publicos, o qual tutela a prestagdo dos

servigos essenciais e fundamentais a sociedade;

CONSIDERANDO a necessidade de se nomear Gestores Escolares em funcéo gratificada;
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DECLARA aberta a presente selegédo conforme os ditames, in verbis:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

11

12.

13.

d)

€)

O processo seletivo seré regido por este edital e executado pela Secretaria Municipal

de Educacao do Municipio de Oroco-PE.

A nomeacdo dar-se-a mediante designacao para funcéo gratificada, podendo o
servidor ser exonerado a qualquer tempo pela SME, convocados mediante
juizo de conveniéncia e oportunidade, para atender as necessidades da
Secretaria Municipal da Educacio de OROCO-PE.

Para ser designado o candidato devera satisfazer, cumulativamente, aos

seguintes requisitos:

ser professor efetivo do Quadro do Magistério Pablico Municipal;

estar em efetivo exercicio no lapso temporal minimo de 3(trés) anos na rede

Municipal de ensino;

ndo estar em afastamento (licenca premio, licenca médica ou licenca sem
vencimentos), em readaptacdo e ou em regime de aposentadoria de acordo
com a Lei do Estatuto do Servidor Publico Municipal (Lei N°305/1990);

ndo haver impedimento legal ou judicial para exercer cargos publicos;

ndo estar respondendo a processo administrativo e nao ter sofrido, no exercicio
de suas func@es publicas, penalidades disciplinares nos ultimos 5 (cinco) anos,
comprovado mediante declaracdo de orgdo competente da Administracdo
Municipal;

possuir disponibilidade para atuar em regime de dedicacdo integral, com o
cumprimentode 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, a fim de gerenciar a
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Unidade de Ensino Educacional em todo o seu funcionamento;

9)

h)

K)

1)

m)

n)

comprovar a conclusdo em curso de graduacdo em Pedagogia ou nivel superior
em licenciatura plena na area da educacao, oferecido por instituicdo de Ensino
Superior autorizada pelo Ministério da Educacdo (MEC) e comprovar curso de
formacdo em Gestdo Escolar, perfazendo no minimo de 40 (quarenta) horas,
somente sendo validos os cursos reconhecidos pelo Ministério da Educacéo —
MEC,;

apresentar declaracdo de ciéncia de que os professores qualificados para o
exercicio da funcdo de Gestor Escolar passardo por avaliacdo anual a ser
coordenada pela Secretaria Municipal de Educacdo, o Conselho Municipal de
Educacdo e a Comissao Avaliadora, ou a qualquer tempo com a configuracao
da méa gestdo administrativa, descumprimento do Termo de Compromisso de
Gestdo; por penalizagdo em processo administrativo disciplinar, ou por conduta
inadequada no exercicio da funcdo, podendo ser afastado no caso de avaliagéo
negativa;

apresentar declaracdo de que estd apto a exercer plenamente a

movimentacdo financeira bancaria;

Apresentar declaragdo comprometendo-se a participar de formacdes

continuada e permanentes promovidas pela Secretaria Municipal de Educacao;

apresentar declaracdo comprometendo-se a cumprir as atribuicdes do cargo;

participar de curso especifico de formacao para gestores escolares;

submeter-se as regras do processo de escolha técnica;

estar psicologicamente apto para ocupar o cargo, comprovado através de Junta
Médica do Municipio.

1.4. O candidato, aprovado pelo processo seletivo de que trata o presente edital, sera

avaliado periodicamente pelas Coordenadorias da Secretaria Municipal de



cada cargo/funcdo e/ou a falta de desempenho profissional adequado, préatica de
atos indisciplinares, constatados pela Secretaria Municipal da Educacdo de
OROCO-PE, podera ser exonerado nos termos da legislagio vigente a
qualquer tempo.

15. O candidato devera ter ciéncia que ndo poderé ter nenhum outro cargo publico
comissionado, bem como ndo poderd acumular cargos publicos, conforme
disposto na Constituicdo Federal, podendo, para tanto, responder judicialmente
por informag0es falsas ou omissas.

16. A Selecdo destina-se a suprir possiveis caréncias nas Unidades de Ensino do
Municipio de OROCO-PE

1.7 Competira a Secretaria de Educagdo do Municipio de OROCO-PE fazer a

devida lotacdo, conforme necessidade das unidades de ensino.

2. DO CARGO DE GESTOR ESCOLAR, CARGA HORARIA,
REMUNERACAO

2.1. O cargo de Gestor Escolar compreende a fungdo, com as seguintes

remuneracdes ecarga horéria:

COM VINCULO

FUNCAO QUANT. CARGA HORARIA  QUALIFICAGCAO MINIMA

Gestor Escolar 06 40H Lic. Plena em Pedagogia e/ou areas afins

2.1.1 A remuneracdo total dependerd do valor do salario base do servidor e do
quantitativo de estudantes das escolas, conforme Lei Municipal n® 771/2012.
3. DAS ATRIBUICOES DO CARGO

3.1 S&o atribuicbes do GESTOR ESCOLAR:

a) Administrar a escola e seus recursos humanos, materiais e recursos financeiros;



b) Coordenar os trabalhos administrativos e pedagdgicos da escola, supervisionando
a admissdo de alunos, a previsao de materiais e equipamentos, providenciando,
junto a Secretaria Municipal da Educacéo, alimentos e transportes para os alunos,
a fim de assegurar a regularidade no funcionamento da entidade que dirige;

c) Estabelecer o regulamento da escola e o Projeto Politico Pedagogico-PPP,
tracando normas de disciplina e comportamento para propiciar ambiente adequado
a formacdo fisica,mental e intelectual dos alunos e professores;

d) Exercer outras atividades correlatas.

4. DAS INSCRICOES

4.1. AsinscricOes deverdo ser efetuadas pelo candidato ou por procuracao especifica para
esse fim, com firma reconhecida, através do preenchimento da ficha de inscricéo,
disponivel no local de inscri¢des na Secretaria Municipal de Educacéo, localizada
na Rua Aroeira, S/N, Loteamento Miguel Arraes de Alencar, Proximo a CMEI
Prof? Guiomar de Oliveira Menezes, Oroc4-PE, conforme cronograma geral no
ANEXO 11.

4.1.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-
se de que preenche todos os requisitos exigidos.

4.1.2. Ndo serdo aceitas inscricdes por outra via que ndo seja a prevista no item 4.1
deste edital.

4.1.3. Sera permitida ao candidato a realizacdo de inscricdo no cargo de GESTOR
ESCOLAR, podendo, ao final do processo seletivo, serem nomeados na funcao
de Gestor Escolar.

4.1.4. Quando do processamento das inscrigdes, se for verificada a existéncia de mais de
uma inscrigdo, realizada e efetivada por um mesmo candidato, sera considerada
valida e homologada aquela que tiver sido realizada por Gltimo, sendo esta
identificada pela data constante na Ficha de Inscrigao.

4.1.5. As demais inscri¢des do candidato, na situacéo prevista no subitem 4.1.3, seréo
automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamacdes posteriores nesse
sentido, uma vez que a realizacdo de uma segunda inscri¢do implica a renuncia
a inscricdo anterior.

4.1.6. No preenchimento da Ficha de Inscricao, o



4.1.7.

4.1.8.

f)

)

h)
4.1.9
a)

b)

411

candidato, obrigatoriamente, devera indicar o nimero de seu CPF, um e-mail
valido, sendo de total responsabilidade do candidato as informages constantes
no edital.

No ato de solicitacdo da inscricdo, o candidato deverd entregar envelope
lacrado com todos os documentos legiveis, sendo de sua inteira
responsabilidade o envio de tais documentos.

Os documentos que deverdo ser entregues em copias coloridas de boa
qualidade, serdo os seguintes documentos:

Documento Oficial de Identificacdo (RG ou outro documento oficial com foto);

Documento do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

Comprovante de Quitacdo das Obrigacbes Eleitorais (certiddo expedida pelo
cartério eleitoral ou comprovante de Ultima votagéo);

Certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato
do sexo masculino;

Declaracdo pessoal de que ndo sofreu condenacdo definitiva por crime, nem
penalidade por forca de procedimento administrativo disciplinar, civel e/ou
criminal no quadriénio anterior ao pleito;

Diploma de Graduagéo - frente e verso;

Documento comprobatorio de experiéncia minima de 3 (trés) anos de efetivo
exercicio da docéncia;

Documentacéao necessaria a Prova de Titulos, de acordo com o previsto neste edital.

. Quando for o caso, o candidato devera enviar ainda:

Documentacdo comprobatéria da condicdo de solicitante de atendimento diferenciado;

Quando a documentacdo exigida possuir informacdes relevantes no seu verso, o

candidato devera copiar ambos os lados.

0. Apos a confirmacdo e o envio dos dados, ndo serd mais possivel alteracéo
de nenhuma das informacdes prestadas na Ficha de Inscricao, nem envio

de documentos apos o lapso temporal das inscrigdes.



4.1.11.

4.1.12.

4.1.13.

4.1.14.

A veracidade das informacOes prestadas na Ficha de Inscricao de, bem
como a entrega dos documentos referente ao cumprimento dos requisitos para
inscrigdo e referente a Prova de Titulos, sdo de responsabilidade exclusiva

do declarante.

A confirmacéo da inscricdo e o envio dos documentos ndo geram qualquer
direito a ser nomeado ou aprovado na selecdo publica, sem que haja a devida
aprovacdo na selecdo mediante todos os requisitos exigidos no presente
edital.

N&o sera aceita solicitacdo de inscricdo extemporanea ou em desacordo
com as normas deste Edital.

A inscricdo tem carater condicional, podendo ser cancelada a qualquer tempo,
desde que verificadas falsidade ou inexatiddo nas informagGes prestadas pelo
candidato.



5.1

5.2

5.3.

5.4

5.9.

5.6.

5.7

5.8.

59.

5.10.

DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia serdo assegurados o direito de inscricdo na presente

Selecéo.

De acordo com os paragrafos 1° e 2° do Art. 37 do Decreto Federal n® 3.298, de
20/12/99, o candidato com deficiéncia, em raz&o da necessidade de igualdade
de condicGes, concorrera a todas as vagas, sendo reservado no minimo o
percentual de 5% (cinco por cento) em face da classificacéo obtida.

As pessoas com deficiéncia, que pretenderem fazer uso das prerrogativas que
Ihes sdo facultadas no Art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal e Decreto
Federal n.° 3.298 de20/12/99, € assegurado o direito de inscricdo na presente
Selecdo, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢des objeto da
funcéo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas
categorias discriminadas pela Lei n® 13.146, de 06 de julho de 2015 - Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia - Lei Brasileira de Inclus&o.

No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia devera declarar, na Ficha de
Inscri¢do,essa condicdo e a deficiéncia, apresentando Laudo Médico atestando a
espécie e o grau, ou nivel da deficiéncia, bem como a provavel causa da
deficiéncia. Este Laudo sera retido e ficard anexado a Ficha de Inscrigéo.

Caso o candidato ndo anexe o Laudo Medico, ndo serd considerado como
deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado
tal opcédo na Ficha de Inscricdo.

Seré eliminado da lista o(s) candidato(s) cuja deficiéncia especificada na Ficha
de Inscri¢do néo for constatada.

O candidato com deficiéncia que, no ato da inscrigdo, ndo declarar esta
condicdo, conforme as determinacBes previstas neste Edital, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagao.

Né&o serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual, passiveis

de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas com

deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos que ndo tenham



esta condicao, com estrita observancia da ordem classificatoria.

5.11. Os casos omissos neste Edital, em relacdo as pessoas com deficiéncia,

obedeceréo ao disposto no Decreto Federal n.° 3.298/99.

6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1. A Selecdo Publica sera composta de 2 (duas) fases, conforme disposto abaixo:

a)  12Fase: de carater classificatorio, constando de “Analise de Titulos”;

b) 22 Fase: de carater classificatorio, comprovacao de participacdo do curso de
formacdo em Gestdo Escolar ofertado pelo MEC perfazendo no minimo de 40

(quarenta) horas;

7.  DASFASES DO PROCESSO SELETIVO

7.1. DAPRIMEIRA FASE: anélise de titulos

8.1.1. Os titulos deverdo ser entregues exclusivamente, de forma presencial, no ato
de inscricao, de acordo com o cronograma previsto no ANEXO Il -
CRONOGRAMA GERAL deste edital.

8.1.2. Serdo considerados os titulos relacionados com a formacdo inicial,

continuada e experiéncia profissional.

8.1.3. A comprovacao dos titulos referentes ao tempo de servigo ou experiéncia
profissionaldevera ser feita mediante:

a)  apresentacgdo de registro em carteira profissional,

b)  declaracdo da instituicdo onde o candidato desenvolveu ou desenvolve suas
atividades profissionais, com firma reconhecida em cartorio;

c)  publicacdo em Diéario Oficial, acompanhada de declaracéo de tempo de servico.

8.1.4. Nao sera computado, para efeito de contagem de titulo, diploma de



habilitagdo do curso exigido para o provimento do cargo em comisséo ao

qual esté candidato.

8.1.5. Somente serdo aceitos documentos para computo de titulos, os cursos de

formagé&o a partir de 40 (quarenta) horas.

8.1.6. A divulgacdo dos resultados da 1% fase serd de acordo com o anexo IlI deste edital.

8.1.7. A nota final de titulos obedecera a um intervalo de 0 (zero) a 10 (dez) pontos

7.2.

e sera calculada somando-se o valor obtido em cada titulo, de acordo com os
critérios para julgamento constante do Anexo Il do presente Edital.

DA SEGUNDA FASE: Comprovacao de participacao em curso de formacdo em Gestao
Escolar.

8.2.1. A Segunda fase da presente selecdo publica constituird da comprovacao de

participacao em curso de formacdo em Gestdo Escolar ofertado pelo MEC,
através da entrega de documentacao comprobatoria, quando solicitada, de

carater classificatorio.

8.2.5.A nota final deste item obedecera a 10 (dez) pontos.

8.1

9.1

9.2.

DO RESULTADO FINAL

A classificacdo final serad resultado da média entre os pontos obtidos na 12
(andlise de titulos), 22 (curso de formacdo em Gestdo Escolar), obedecendo a

seguinte ponderagéo:

M = (12 Fase) + (22 Fase)
2

DOS RECURSOS

Cabera recurso junto a comissdo organizadora da selecdo, contra o resultado das
etapas previstas no ANEXO Il - CRONOGRAMA GERAL deste edital,
conforme modelo estabelecido no ANEXO Il - MODELO DE
IMPETRACAO DE RECURSO.

O recurso deverd ser interposto em forma de requerimento a comissao

organizadora da selecdo devidamente fundamentado, de forma virtual, atraves



9.3.

94.

do e-mail sec.educ.oroco@gmail.com.

N&o seréo aceitos, para fins de julgamento, recursos apresentados fora do

prazo, sem identificacdo e/ou sem fundamentacao.

Havendo alteracdo no resultado oficial do Processo de Selecdo Publica, em
razdo do julgamento de recursos apresentados a comissao organizadora da
selecdo, este deverd ser republicado com as alteracbes que se fizerem
necessarias.


mailto:sec.educ.oroco@gmail.com.

10. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO
10.1.  Serédexcluido da Selecéo Publica o candidato que:

a)  Fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;
b)  Desrespeitar os membros da Comissdo Organizadora e/ou Coordenadora da Selecéo;
c)  Descumprir quaisquer das instrucdes contidas no Edital;

d)  Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em

comportamento indevido.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A aprovacdo e a classificagédo final na selecdo a que se refere este Edital ndo
asseguram aos candidatos a contratagdo, mas tdo somente a expectativa de ser
contratado, mediante o interesse e a conveniéncia administrativa, uma vez que

se trata de selecdo publica para atender excepcional interesse publico.

11.2. O Municipio de OROCO-PE reserva-se o direito de proceder as contratacdes
em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, no periodo de
validade do processo seletivo.

11.3.  Apods a nomeacdo de oficio dos candidatos, serd enviada correspondéncia com
Aviso de Recebimento, e em seguida estes terdo 30 (trinta) dias contados da
publicacdo do ato de provimento para atender as exigéncias (exames médicos,
apresentacdo de documentos, etc.) e tomar posse, sendo que a nomeacao para
preenchimento das vagas ofertadas se dara de acordo com a ordem
classificatoria do Processo Seletivo.

114. A inexatiddo da declaracdo e a irregularidade da documentacdo, ainda que
verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do processo, em qualquer

etapa, anulando todos os atos dele decorrentes.

115. A presente Selecdo Publica terd validade de 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogada por igual periodo.
116. Incorporar-se-do a este EDITAL, para todos os efeitos, quaisquer editais

complementares, aditivos, avisos e convocagoes, relativos ao processo seletivo.



11.7.

11.8.

11.9.

A inscricdo do candidato implica na aceitacdo das normas previstas para esta
Selecdo Pdblica contidas neste edital, nos comunicados e em outros
instrumentos a serem publicados, aos quais o candidato ndo podera alegar

desconhecimento.

A Comissdo Organizadora do processo seletivo serd composta pela equipe
técnica da Secretaria Municipal da Educacéo (SME).

Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora
desta Selecdo Publica, observados os principios e as normas que regem a

Administracdo Publica.

11.10. O prazo para impugnacdo deste edital sera de 03 (trés) dia a contar da sua

publicacio e  deverd& ser  interposta  através do  e-mail

sec.educ.oroco@gmail.com, por meio de peticdo fundamentada, arquivo em

PDF, dirigida & Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, no horario das

8h as 17h, sob pena de precluséo.

11.11. Faz parte do presente Edital todos os anexos:

ANEXO | - CRITERIOS PARA JULGAMENTO DA PROVA DE
TITULOS

ANEXO Il - CRONOGRAMA GERAL

ANEXO IIl - MODELO DE IMPETRACAO DE RECURSO

ANEXO IV - RELACAO DE ESCOLAS DO MUNICIPIO DE
OROCO-PE, SUAS LOCALIZACOES E QUANTIDADE DE VAGAS


mailto:sec.educ.oroco@gmail.com,

OROCO-PE, 04 de Setembro de 2023.

GEORGE GUEBER CAVALCANTE NERY
Prefeito do Municipio

MARIA BRANDAO DE SIQUEIRA
Secretario Municipal da Educacéo



ANEXO I - EDITAL N°002/2023

CRITERIOS PARA JULGAMENTO DA PROVA DE TITULOS

1. TITULOS: FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA

1.1 Cursos na area de educacdo com duragdo minima de 40h
(0,5 ponto por curso - maximo de 2 cursos), realizado nos Gltimos 03anos.

1.2 Cursos na area de educacdo com duragdo minima de 80h
(0,5 ponto por curso - maximo de 2 cursos), realizado nosultimos 03 anos.

1.3 Curso de pds-graduacdo na area de educacdo ou ensino-especializagdo
(méximo de 1 curso).

1.4 Curso de especializagdo em gestdo escolar e/oucoordenacao pedagogica
(méximo 1 curso)

1.5 Curso de po6s-graduacao na area de educacdo —mestrado(maximo de 1 curso)

2. TITULOS: EXPERIENCIA PROFISSIONAL

2.1 Experiéncia na area de educacdo (0,5 ponto por ano—maximo de 04 anos).
2.2 Experiéncia no Sistema Municipal de Ensino de OROCO-PE

(0,5ponto por ano - maximo de 05 anos).

Maximo de Pontos

1,0

1,0

1,0

1,0

15

Maximo de Pontos

2,0

2,5



ANEXO I1 - EDITAL N°002/2023 CRONOGRAMA GERAL

PERIODO

05 de Setembro de 2023

11 a 25 de Setembro de 2023
11 a 25 de Setembro de 2023
26 de Setembro de 2023

28 de Setembro de 2023

29 de Setembro a 02 de Outubro de 2023

03 de Outubro de 2023

04 de Outubro a 05 de Outubro de 2023
06 de Outubro de 2023

09 a 11 de Outubro de 2023

12 de Outubro de 2023

13 de Outubro de 2023

PROCEDIMENTOS

Publicagdo do Edital

Periodo de Inscri¢des
12 Fase — Entrega de Titulos

Divulgagdo do deferimento de inscrigdes
Divulgacdo do Resultado 12 Fase
Periodo Recursal — 12 Fase

Resultado Recurso — 12 Fase
22 Fase — Comprovacao de Curso de Gestor MEC
Divulgacdo do Resultado — 22 Fase
Periodo Recursal — 22 Fase

Resultado Recurso — 22 Fase

Divulgacao do Resultado Final

HORARIO
Online (acesso 24 horas)
Presencial na SME (8h as 13h)
Presencial na SME (8h as 13h)
Online
Online e Presencial na SME
Via envio de Requerimento por e-mail
Online e Presencial na SME
Presencial na SME
Online e Presencial na SME
Via envio de Requerimento por e-mail
Online e Presencial na SME
Online e Presencial na SME



ANEXO Il - EDITAL N° 002/2023

MODELO DE IMPETRACAO DE RECURSO

NOME DO CANDIDATO:

CPF:

RG:

TELEFONE DO CANDIDATO (COM DDD):

E-MAIL DO CANDIDATO:

FUNCAO A QUAL FOI INSCRITO:

MOTIVO PELO QUAL O CANDIDATO ESTA RECORRENDO DO RESULTADO
DASELECAO, ORIUNDO DO EDITAL N° /2023 - SME:

Local, data. (assinatura)(nome completo docandidato)(CPF do candidato)



ANEXO IV

RELACAO DE ESCOLAS DO MUNICIPIO DE OROCO-PE, SUAS LOCALIZACOES E
QUANTIDADE DE VAGAS

A - Relacdo das ESCOLAS URBANAS com endereco

Nome da Escola Endereco Vagas Vagas PNE Total
Escola Mun. Estanislau Luiz Bione Rua Quirino do Nascimento, S/N, Centro. 01 - 01
Escola Mun.Antonio Ancelmo da Silva Rua UM, Cohab, Centro. 01 - 01
Creche Mun. Prof® Guiomar de Rua José Agra Neto, Lot. Miguel Arraes 01 - 01

Oliveira Menezes de Alencar, S/N.


http://www.gov.br/compras/edital/982333-5-00069-2022
http://www.gov.br/compras/edital/982333-5-00069-2022

B - Relagdo das ESCOLAS RURAIS com endereco e distancia da sede

Nome da Escola Endereco Distanciada Sede  Vagas Vagas PNE Total
Escola M. Quilombola Aguas do  Com. Quilombola Umburana 17 km 01 - 01
Velho Chico Zona Rural, Oroc6/PE
Escola Mun. Alberto Victor de Agrovila 04, Projeto Brigida, 13,1 km 01 - 01
Souza Zona Rural, Oroc6/PE
Escola Mun. Vereador José Pedro Fazenda Casa Nova, Zona Rural 25,3 km 01 - 01

De Souza Oroc6/PE



